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MINISTERIO DO ESPORTE
SIG Quadra 04 - Lote 83 - Bloco C, Centro Empresarial Capital Financial Center - Bairro SIG, Brasilia/DF, CEP 70610-440
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.esporte.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 58000.101662/2017-32
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de vigildncia armada e desarmada ininterrupta, vigilancia patrimonial mediante uso de arma letal e ndo-letal,
para atender as necessidades do Ministério do Esporte no edificio Sede em Brasilia/DF, incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos, de acordo com as especifica¢bes e
guantitativos contidos neste Termo de Referéncia.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A contratacdo dos servicos obedecera ao disposto:

2.1.1. Na Lei n? 10.520, de julho de 2002 (Institui o Pregdo);

2.1.2. Na Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteragGes posteriores (Institui normas de licitacdo e contratos da Administragdo Publica);

2.1.3. No Decreto n?2 2.271, de 07 de julho de 1997 (DispGe sobre a contratacdo de servicos na Administracdo Publica);

2.1.4. Decreto n.2 3.555, de 08 de agosto de 2000 (Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns);

2.1.5. Decreto n.2 3.784 de 06 de abril de 2001 (Promove a inclusdo de itens de bens de consumo e de servicos comuns na classificagdo a que se refere o Anexo Il do Decreto n2
3.555, de 8 de agosto de 2000);

2.1.6. No Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005 (Regulamenta o Pregdo Eletronico);

2.1.7. No Decreto n? 3.722, de 09 de janeiro de 2001, com as alteragBes impostas pelo Decreto n? 4.485, de 25 de novembro de 2002 (SICAF);

2.1.8. No Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010 (Nepotismo na Administracdo Publica);

2.1.9. Na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 11 de outubro de 2010 (SICAF);

2.1.10. Na Instrucdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo - MPOG, e suas alteracBes (Dispde sobre servigos continuados ou
néo);

2.1.11. Na Lei Complementar n? 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da empresa de Pequeno Porte);

2.1.12. Na Lei n? 7.102/83, de 24 de novembro de 1983 (Disp&e sobre o funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia);

2.1.13. Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 (alterada pela portaria n® 3.258/2013 — DG/DPF, publicada no D.0.U em 14/01/2013), (alterada pela portaria

n? 3.559, publicada no D.0.U. em 10/06//2013), Disp&e sobre as normas relacionadas as atividades de seguranca privada.
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2.1.14. Na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria;

2.1.15. Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU/Plendrio n.2 2.647/2009) (regimes de tributacdo);

2.1.16. Decreto n2 89.056/83(cadastro junto a érgdos de seguranca);

2.1.17. Portaria n.2 409, de 21 de dezembro de 2016, DispGe sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execugdo indireta de servicos e os limites a terceirizagdo de

atividades, no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Unido.

2.1.18. Portaria n.2 07, de 13 de abril de 2015, DispGe sobre os valores limites para contratacdo de servicos de vigilancia, limpeza e conservacdo pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais -SISG.

2.1.19. Portaria n2 387/2006 - DG/DPF, de 28 de agosto de 2006 - Altera e consolida as normas aplicadas sobre seguranga privada

2.1.20. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,

nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

2.1.21. Decreto n? 8.420, de 18 de margo de 2015, Regulamenta a Lei no 12.846, de 1.2 de agosto de 2013, que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias.

2.1.22. Instrucdo Normativa n2 2, de 6 de dezembro de 2016, Dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacGes relativas ao fornecimento de bens,
locacBes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos, no ambito do Sistema de Servicos Gerais — SISG.

2.1.23. Instrucdo Normativa n° 18, de 22 de dezembro de 1997, Instrucdo Normativa (IN), visando disciplinar a contratagdo de servigos a serem executados de forma indireta e
continua, celebrados por érgdos ou entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais - SISG.

2.1.24. Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial —Guia de Orientacdo sobre os aspectos gerais na contratacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial no
ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, e altera¢des posteriores - Versdo 1.0, abril de
2014.

2.2. Serd admitida na licitagdo a participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte devidamente enquadradas na Lei Complementar n2 123/06.

2.3. Ndo poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, quaisquer que seja sua forma
de constituigdo.

2.3.1. Tal vedacdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas de forme individual, nem tampouco de
grande vulto, ndo sendo necessaria a jungdo de empresas para sua perfeita execucdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. Haja vista que este Ministério ndo dispde de profissionais da referida categoria em seu quadro de pessoal, a presente contratagdo visa atender as necessidades dos servigos

de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranca das instalagdes do Ministério do Esporte, com vistas a protecdo contra depredacdo, violagdo, evaséo,
apropriagdo indébita e outras a¢Ges que redundem em dano ao patrimonio, e a assegurar a integridade fisica dos servidores e colaboradores em desempenho de suas atividades, e, ainda,
daqueles que eventualmente transitem pelas instalacdes deste Orgio.

3.2. O objeto deste instrumento pode ser considerado como servico comum, pois, conforme prevé o paragrafo Unico do art 12 da Lei n? 10.520/02, a classificacdo do bem ou o
servico sera comum quando for possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagcdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho
peculiares ao objeto e descritos de forma objetiva no instrumento convocatério, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servigos e, tampouco, ao interesse publico, e ainda, consoante
o art. 12 do Decreto n2 3.555/00 e o art. 42 do Decreto no 5.450/05, resta claro que o servigo a ser contratado é comum, sendo, portanto, obrigatdria a contratacdo na modalidade Pregdo
Eletrdnico.
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3.3. A presente contratacdo visa a prestacdo de servigcos terceirizados de vigilancia, objeto de execucdo indireta, por tratar-se de atividades acessorias ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo e ndo se enquadrarem em atividades inerentes as categorias profissionais do quadro de pessoal deste Ministério, conforme
estabelece o Decreton.?2 2.271, 07 de julho de 1997.

3.4. Pela realizacdo de contratacbes constantes, pode-se concluir que este objeto trata de prestacdo de servicos continuados, necessarios ao Ministério do Esporte para o
desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas, bem como ao seu suporte.

3.5. A contratacdo em tela podera ser realizada por procedimento licitatério na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica, em regime de empreitada, com julgamento pelo Menor
Preco por grupo, sendo observada a legislagdo pertinente.

3.5.1. Nesse sentido, para que ndo haja dispéndio de tempo e recurso humano empregado na instrucdo processual de nova contratagcdo quando do fim do contrato ora desejado,
bem como em razdo dos custos envolvidos na sua execucgdo e preparacdo, considera-se mais conveniente um dimensionamento maior do prazo contratual com vistas a obtencdo de
precos e condi¢cBes mais vantajosas para a Administracdo Publica.

3.5.2. Resta, portanto, configurada a necessidade de que a contratacdo deva estender-se por mais de um Exercicio Financeiro, o que trard economicidade ao 6rgdo, justificando
assim ter sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12 meses, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso |l da Lei n2 8.666/1993.

3.5.3. Compreende-se que 0s servigos a serem contratados se enquadram como atividades de natureza continuada no ambito do Ministério do Esporte, cujo contrato necessita
estender-se por mais de um Exercicio Financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antieconémicas.

3.5.4. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de vigilancia patrimonial armada visa, principalmente, dotar o Ministério do Esporte de
profissionais capacitados para a execucdo desses servicos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranga patrimonial e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as
instalacdes do Edificio Sede, vinte e quatro horas por dia, incluindo sdbados, domingos e feriados. Observa-se ainda que, as atividades a serem executadas ndo configuram missdo
institucional do Ministério do Esporte, sendo tdo somente atividades materiais acessérias, complementares ou instrumentais as atividades que se mostram essenciais ao cumprimento da
missdo institucional deste Orgdo.

3.5.5. Dessa forma, a contratacdo de servigos de vigildncia patrimonial armada e desarmada, objetiva garantir protecdo a vida, integridade e guarda dos bens patrimoniais sob a
responsabilidade do Ministério do Esporte, no seu edificio Sede, de forma a evitar/prevenir e coibir/impossibilitar agdes depredatdrias, vandalismos, ocupacgdes irregulares, furtos, roubos
e assaltos, nas areas especificadas, de forma satisfatéria, bem como a seguranca das pessoas que trabalham e transitam nas localidades indicadas.

3.6. Como beneficios da contratacdo destacam-se a prestacdo de servico por profissionais especializados, visando garantir a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
especificagcBes constantes neste Termo de Referéncia, com utilizacdo de vigilantes nos balcdes de atendimento das portarias “hall” dos andares, em razdo da necessidade de harmonizar
procedimentos inerentes a seguranca, assim como o aumento do fluxo de servidores, colaboradores e visitantes que exercem suas atividades ou tém acesso as dependéncias deste
Ministério.

3.7. Os quantitativos de postos e a utilizagdo de vigilancia armada e desarmada foram definidos com base nas necessidades do edificio Sede, observadas suas peculiaridades,
bem como os postos de entrada/saida, numero de andares e condi¢cdes de vulnerabilidade, conforme Plano de Trabalho presente nos autos.

3.8. Visando atender os interesses da Administragdo Publica optou-se por agrupar os itens 1, 2, 3, 4 deste certame, formando apenas um GRUPO UNICO, tendo em vista que tal
agrupamento permitird um ganho pela economia de escala na contratacdo, haja vista que a contratada tera possibilidade de ofertar proposta mais vantajosa por estar contratando um
servico que abrange maior niumero de itens e que abordam significante quantidade de postos de trabalho.

3.9. Vale ressaltar que, o gerenciamento de um grupo Unico, possibilita maior agilidade na tomada de decisdo, levando em consideracdo a utilizacdo de estruturas fisicas
conjuntas e a economia gerada pelo ganho de escala, gerando assim a contratacdo de uma empresa que atenda a qualificagdo técnica exigida para o bom desempenho do servigo que se
pretende contratar.

3.10. Além destes aspectos, levamos em consideracdo que a juncdo dos itens na formacdo de um grupo, cabe apenas uma empresa contratada, ao passo que tornar-se-ia inviavel
a contratacdo de modo isolados destes itens, cujo objeto atende ao Ministério do Esporte no servico que sera prestado no seu Edificio Sede.
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3.11. Depreende-se, portanto que a contratacdo nos moldes em que se apresenta atenderd aos anseios da Administracdo, sendo necessaria a juncdo de itens similares e
interdependentes para contribuir a perfeita execucdo contratual que venha realmente a atingir os objetivos da contratacdo pleiteada pela Administracdo Publica.

3.12. A busca pela eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos publicos, aliado a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca sdo metas tracadas pela administracdo
das atividades meio e apoio operacional, que n3o seria possivel o0 seu alcance sem a contratacdo dos servicos terceirizados de vigilancia e seguranga patrimonial. E a terceirizacdo destes
servicos que possibilitam o alcance das metas tracadas e o atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia, com a satisfacdo do interesse publico pela utilizacdo das boas
praticas de otimizagdo dos recursos, reducdo de desperdicios, atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental e menor indice de poluicdo.

3.13. Importante registrar que a admissdo de consdrcios em licitagdes se constitui em excecdo prevista no artigo 33, da Lei n2 8.666/1993. Nesse sentido, ha casos em que a
formacdo de consodrcios pode contribuir para a redugdo do universo da disputa, da mesma forma em que observando a realidade de um objeto envolto de certa complexidade, a
associagdo tenderia a ampliacdo da competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar e a comprovacgado histérica de que empresas
participantes isoladamente conseguem garantir a competitividade do certame e a fiel execucdo do objeto, a proibicdo de consdrcio deve ser entendida como seguranga ao interesse
publico.

3.14. Da mesma forma é indiscutivel que na atual conjuntura administrativa que vincula o poder publico, a busca pela economicidade. Essa nova percepg¢do da Administracdo vem
ganhando contorno de relevancia, até porque, como estd expressamente previsto no art. 70 da CF/88, tal principio busca a promoc¢do dos resultados esperados com o menor custo
possivel. E a unido da qualidade, celeridade e menor custo na prestacdo do servico ou no trato com os bens publicos.

3.14.1. Desta forma, considerando que o objeto da contratagdo é regulado pela Portaria n° 387/2006 - DG/DPF, aonde a atividade somente pode ser exercida com a autorizagdo
previa do DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, objetivando a economicidade e ampla participagdo dos interessados autorizados a exercer as atividades licitadas, a comprovacdo de

qualificagdo técnica poderd ser demonstrada, através do inciso Il e bem como pelo § 12 inciso | e § 32do art. 30 da Lei 8666/93.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragdo, envolve a alocacdo, pela contratada, de pessoal capacitado para:
4.1.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsével pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas

as providéncias de regularizagdo necessarias;

4.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

4.1.3. Observar a movimentacgdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administra¢do, bem como
as que entenderem oportunas;

4.1.4. Receber de maneira polida e educada os visitantes e ocupantes do edificio, informando-os e orientando-os sempre que solicitado e dirigindo-os, rapidamente ao local e/ou
reparticdo pretendida;

4.1.5. Somente permitir o ingresso nas areas internas e externas do Ministério do Esporte, de visitantes prévia e devidamente autorizados, mediante adequada identificacdo a ser
procedida na recepc¢do, apds a apresentacdo de documento de identificagdo, sendo que os responsaveis pela recepcdo fardo constar anotacdes de seus dados, com o devido registro de
horario de entrada, unidade e colaborador procurado. Os visitantes deverdo estacionar os respectivos veiculos no estacionamento apropriado, existente na drea externa;

4.1.6. Verificar por ocasido de cada vistoria no prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerando(s) suspeito(s), adotar as
providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelas normas estabelecidas para a espécie;

4.1.7. Efetuar vistoria no prédio, quando da troca de turnos, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, que deverdo ser anotadas no
livro de ocorréncias, antes de proceder a entrega das chaves que lhe tenham sido confiado;

4.1.8. Comunicar ao patrulhamento policial (telefone 190), bem como o Contratante sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas nas imediacdes do edificio,
acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio;
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4.1.9. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacGes do edificio Sede, bem como nas dreas internas do estacionamento, sem a prévia e expressa
autorizagdo da Contratante e, no caso de desobediéncia, providenciar reforco policial para sua retirada, salvo se autorizado pela contratante;

4.1.10. Impedir a saida de volumes e/ou materiais em todo e qualquer acesso das instalacdes, sem a devida autorizacdo;

4.1.11. Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas a ingressar em locais determinados pela Contratante, bem como proceder a retirada do interior do
edificio Sede de pessoas que tenham burlado a vigilancia;

4.1.12. Ndo permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s), ou outros assemelhados, sem a vistoria e autorizacdo da seguranca. Nos casos em
gue o portador ofereca resisténcia em discriminar e, se necessario, exibir o conteldo do(s) mesmo(s), serd imediatamente acionado o Supervisor da Seguranca e se ainda ndo for
solucionado, devera ser levado ao conhecimento da Administracédo do edificio Sede;

4.1.13. Ndo permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua identificacdo e posterior estabelecimento de contato junto a pessoa a qual o menor
deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contactada ou a ser visitada pelo menor assuma a sua responsabilidade enquanto permanecer nas dependéncias do edificio Sede;

4.1.14. Permitir que, as pessoas com deficiéncia fisica de locomogéo, seja concedida preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-los, quando for o caso, no
desembarque de viaturas;

4.1.15. Ndo permitir a pratica de vendas, divulgacBes, demonstragdes ou outras praticas similares, relacionadas com atividades comerciais, alheias e estranhas as atividades do
orgdo, salvo com a autorizagdo expressa da Contratante;

4.1.16. Abster-se da execucdo de quaisquer atividades alheias ao objeto contratado durante o horario em que estiver prestando os servicos;

4.1.17. Ndo permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a salde, sem antes submeté-los a apreciacdo do Supervisor da Seguranca;
4.1.18. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacées, conforme Norma de Seguranca vigente ou determinacdes da contratante;

4.1.19. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o(s) Posto(s), quando da rendicdo, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia

observada nas instalagdes e suas imediagdes;
4.1.20. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracdo;

4.1.21. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢cdes da Administracdo, facilitando a atua¢do daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.22. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotacdo e tarefa a executar;

4.1.23. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administracdo, no caso de desobediéncia;

4.1.24. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacdes;

4.1.25. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

4.1.26. Executar ronda(s) didria(s) conforme orientacdo recebida da Administracdo verificando as dependéncias das instala¢Ges, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao

perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade;

4.1.27. Hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional, de acordo com os horarios estabelecidos e a legislagdo vigente;

4.1.28. Encaminhar ao conhecimento da Administracdo, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do Edificio;
4.1.29. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.1.30. Verificar, diariamente, apds o encerramento do expediente:
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4.1.31.

a) portas, janelas, cortinas, verificando se estdo devidamente fechadas;

b) aparelhos elétricos, equipamentos, desligando-os, exceto aqueles com orientagdo em contrario;

c) a permanéncia de pessoas nas reparticoes, efetuando o registro pertinente;

d) apagar as luzes gerais do prédio, deixando iluminados, somente os pontos pré-determinados pela Contratante.

Manter os vigilantes nos postos, ndo deixar o posto descoberto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.2.

O ocupante do Posto de Supervisor de Servico devera registrar e controlar, juntamente com o Contratante, diariamente, a freqiiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem

como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.

Os registros deverdo obedecer a forma definida pelo Contratante, seja manuscrita ou informatizada.

Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes nos diversos postos;

Realizar periodicamente inspec¢do nos postos de servicos, visando assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela CONTRATADA,;
Atender prontamente, aos chamados dos vigilantes no cumprimento do dever legal;

Cumprir determinacdes expedidas pela CONTRATANTE, por meio da fiscalizagdo do Contrato, no que tange a rotina de execugdo dos servicos, em conformidade com as

obrigagdes contratuais;

4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.

Inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com o servico de seguranca;
Zelar pela pontualidade, assiduidade, e aparéncia dos vigilantes, comunicando imediatamente ao Gestor do Contrato quando da ocorréncia de falhas e substituicGes;

Auxiliar no atendimento de imprevistos decorrentes de condicdes climaticas desfavordveis (chuva torrenciais, raios, ventanias) ou principio de incéndio, buscando

salvaguardar o patrimoénio, cooperando com a Brigada de Incéndio. Para isso, empregara o pessoal disponivel, inclusive desmobilizando temporariamente postos de seguranca;

4.2.9.
4.2.10.
4.2.11.

Acionar a Delegacia Policial competente, sobre qualquer ocorréncia de crime de desordem, seus indicios ou suspeitos de consumacao, nas areas adjacentes ao edificio Sede;
Assegurar o cumprimento da ordem interna e do bom andamento dos servigos de seguranca;

Responsabilizar-se pelo equipamento e patriménio do edificio Sede, atuando sempre no sentido de preservar os bens materiais da CONTRATANTE e a seguranca de todas as

pessoas que trabalhem ou circulem em suas dependéncias, segundo as normas e disposi¢es gerais sobre o assunto;

4.2.12.
4.2.13.
4.3.

Elaborar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo ao servico;
Informar imediatamente a Administracdo do Ministério do Esporte, sobre anormalidades em qualquer local;

A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverd ser cumprida, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir

condigBes de seguranca das instalagdes, dos servidores e pessoas em geral.

5.
5.1.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

As quantidades de profissionais/postos de trabalho estdo descritas na tabela a seguir:

Grupo Item Posto Quant. de Postos Quant. de Funcionarios
1 Vigilancia armada de 22 a domingo 12x36 horas diurna 6 12
1 2 Vigilancia armada de 22 a domingo 12x36 horas noturna 4 8
3 Vigilancia desarmada de 22 a domingo 12x36 horas diurna 2 4
4 Supervisor de 22 a sexta 44 horas diurnas 1 1
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| TOTAL DE POSTOS/FUNCIONARIOS | 13 | 25 |
6. DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Ministério do Esporte, localizado no Setor de Industrias Graficas Sul Quadra 04 Lote 083 Bloco C, do empreendimento
denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Ministério do Esporte em Brasilia-DF.

6.1.1. Caso haja alguma alteracdo no endereco, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servigco, sem
nenhum 6nus para a CONTRATANTE.

7. DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO

7.1. A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n2 397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das ocupacbes no

mercado de trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de uniformizagédo pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupag@es sdo de
ordem administrativa e ndo se estendem as relagBes de trabalho. J& a regulamentacdo da profissdo, diferentemente da CBO é realizada por meio de lei, cuja apreciagdo é feita pelo
Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores, e levada a sangdo do Presidente da Republica.

7.2. A CBO ¢é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizacdo e
modernizagdo se devem as profundas mudangas ocorridas no cenario cultural, econdmico e social do Pais nos ultimos anos, implicando alteragGes estruturais no mercado de trabalho.

7.3. Descricdo Geral - Vigilante — CBO — n2 5173-30 - Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito
de armas e munig¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos érgdos competentes.

7.3.1. Descricdo Sumaria — Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e
outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

7.3.2. Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial.

7.3.2.1. As CondicOes Gerais de Exercicio - Sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranga e de transporte
terrestre, aéreo ou aqlaviario. Em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco
de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

7.3.2.2. Formacdo e Experiéncia - O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino
fundamental. Todas as ocupagbes requerem formagdo profissionalizante basica de no minimo duzentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatorio em escolas especializadas
em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacdo(Ges) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formac&o profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

7.3.2.3. AREAS DE ATIVIDADE — VIGILANTE E GUARDA PATRIMONIAL

A - ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO
A.1 - Controlar o acesso de pessoas em areas restritas

A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho

A.3 - Ligar sistemas de iluminagdo e equipamentos

A.4 - Ligar cabine de forga

A.5 - Verificar o uso do EPI
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A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos

A.7 - Desligar sistemas de ilumina¢do e equipamentos

A.8 - Apartar brigas

A.9 - Providenciar socorros médicos

A.10 - Solicitar reparos

A.11 - Trocar lampadas

A.12 - Resgatar pessoas acidentadas

A.13 - Fotografar ocorréncias

A.14 - Prevenir incéndios

A.15 - Credenciar empresas, veiculos e pessoas

A.16 - Combater incéndios

A.17 - Prestar primeiros socorros

B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO

B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x

B.2 - Revistar pessoas

B.3 - Revistar veiculos

B.4 - Revistar mercadorias, cargas e bagagens

B.5 - Revistar recintos

B.6 - Realizar varreduras

B.7 - Monitorar dreas por equipamentos eletrdnicos

B.8 - Inspecionar a integridade das cargas

B.9 - Conduzir infratores a delegacia

C - RECEPCIONAR PESSOAS

C.1 - Identificar pessoas

C.2 - Entrevistar passageiros

C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada

C.4 - Analisar o comportamento de pessoas

C.5 - Abordar pessoas

C.6 - Encaminhar pessoas

C.7 - Acompanhar o visitante

C.8 - Controlar a movimentacdo interna das pessoas

C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas

C.10 - Recepcionar autoridades

C.11 - Requisitar transporte

C.12 - Impedir a entrada de pessoas

C.13 - Controlar o acesso de veiculos

D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS

D.1 - Verificar a documentacdo da carga

D.2 - Conferir a mercadoria e carga

D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares

D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho

D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolucdo

D.6 - Verificar documentacdo do condutor da carga
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D.7 - Solicitar remocgdo de cargas em locais inadequados
D.8 - Fiscalizar o transito na area

D.9 - Orientar o transito na drea

D.10 - Sinalizar vias de circulagdo interna

E - COMUNICAR-SE

E.1 - Relatar ocorréncias

E.2 - Interagir com 6rgdo oficiais

E.3 - Prestar informag®es ao publico

E.4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio-ambiente
E.5 - Solicitar a presenca de autoridade competente
E.6 - Comunicar ocorréncias de cargas irregulares

E.7 - Informar visitantes sobre normas de seguranca
E.8 - Comunicar-se através de gestos e sinais

E.9 - Preencher relatérios de ocorréncias (BO)

E.10 - Ajustar escala de trabalho

F - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

F.1 - Demonstrar atengdo

F.2 - Trabalhar em equipe

F.3 - Demonstrar autocontrole

F.4 - Demonstrar pro-atividade

F.5 - Demonstrar iniciativa

F.6 - Demonstrar capacidade de contornar situa¢des adversas

7.4. Supervisor de Vigilantes (CBO 5103-10) - Inspetor de seguranca; Supervisor de seguranca patrimonial; Supervisor de seguranca (vigilancia).

7.4.1. Descricdo Sumaria — Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranga. Analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas. Programam simulados de
emergéncia, elaboram escalas de servigos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco. Investigam causas de ocorréncias. Sugerem medidas preventivas e
corretivas, atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.

7.4.1.1. Formagdo e Experiéncia - Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo e curso basico de qualificacdo profissional em torno de duzentas horas/aula
para supervisor de vigilantes. O pleno desempenho das atividades requer experiéncia profissional comprovada de trés a quatro anos na area. A(s) ocupagdo(&es) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

7.4.1.2. Condicbes Gerais de Exercicio - Para o exercicio dessas ocupacbes requer-se ensino médio completo e curso basico de qualificacdo profissional em torno de duzentas
horas/aula para supervisor de vigilantes. O pleno desempenho das atividades requer experiéncia profissional comprovada de no minimo 06 (seis meses) na area. A(s) ocupacdo(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacéo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo
429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

7.4.1.3. Recursos de Trabalho - Canetas, calculadora, agendas e carimbo; Computador; Cracha; EPI; Formularios operacionais; Guias de ruas e mapas; Lanterna; Prancheta; Radio de
comunicacdo; Telefone comum e celular.
7.4.1.4. AREA DE ATIVIDADE

A - PLANEJAR ATIVIDADES DE SEGURANCA E TREINAMENTO
A.1 - Fazer andlise de risco
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A.2 - Apurar fatos para prevencdo de ocorréncias

A.3 - Elaborar cronograma de trabalho

A.4 - Conduzir reuniGes baseadas em analise de risco

A.5 - Discutir proposta de trabalho

A.6 - Elaborar normas e procedimentos de trabalho para o cliente (interno e externo)
A.7 - Adotar medidas corretivas

A.8 - Acompanhar desenvolvimento do treinamento

A.9 - Divulgar novas técnicas e metodologia

A.10 - Avaliar treinamento

A.11 - Validar resultados de treinamento

A.12 - Programar simulados de emergéncia

B - OPERACIONALIZAR ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHOS DOS SUBORDINADOS
B.1 - Elaborar escala de servico

B.2 - Conferir frequiéncia de subordinados

B.3 - Deslocar funcionario para suprir auséncias

B.4 - Verificar apresentacdo pessoal dos subordinados

B.5 - Fiscalizar procedimentos de trabalho de subordinados

B.6 - Checar equipamentos e recursos de trabalho

B.7 - Prestar assisténcia a subordinados

B.8 - Solicitar aplicagdo de punicdes disciplinares

B.9 - Supervisionar execugdo de rondas (eletrénica e manual)

B.10 - Conferir medicdo de servicos dos subordinados

B.11 - Conferir transito de pessoas no ambiente de trabalho

B.12 - Relatar vistorias de rotina

B.13 - Remanejar subordinados

C - SUPERVISIONAR SERVICOS DE SEGURANCA DAS PESSOAS E PATRIMONIO
(C.1 - Supervisionar locais e atividades de risco acentuado

IC.2 - Supervisionar a inspecdo de equipamentos de seguranca patrimonial
C.3 - Supervisionar inspecdo de equipamentos de protegdo contra incéndio
C.4 - Sugerir medidas preventivas e corretivas

C.5 - Conferir o estado de viaturas

C.6 - Supervisionar brigadas de incéndio

C.7 - Viabilizar entrada de pessoas sem autorizacdo prévia

C.8 - Liberar equipamentos de combate a incéndios para manutengdo

C.9 - Acompanhar elaboragdo do boletim de ocorréncia

C.10 - Investigar causas de ocorréncias

C.11 - Prestar esclarecimentos a geréncia e ou diretoria da empresa

D - ATENDER CLIENTES

D.1 - Dialogar com clientes sobre decisGes que coloquem em risco a seguranca
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D.2 - Dimensionar méo-de-obra necessaria

D.3 - Implantar postos de trabalho

D.4 - Coletar informacgdes sobre o atendimento e ou servigo prestado
D.5 - Divulgar novas diretrizes da empresa aos clientes

D.6 - Informar aos clientes novas opcGes de prestacdo de servicos
D.7 - Divulgar novas tecnologias ao cliente

D.8 - Relatar ocorréncias ao cliente contratante de servigos de seguranca
D.9 - Atender as solicitacGes extraordinarias

D.10 - Contatar empresas fornecedoras de servicos de seguranca
D.11 - Desativar postos de servico

E - ANALISAR PROJETOS DE SEGURANCA

E.1 - Discutir o projeto com os envolvidos

E.2 - Fazer cumprir a legislagdo pertinente

E.3 - Analisar custo-beneficio do projeto

E.4 - Sugerir mudancas em equipamentos e no quadro de funcionarios efetivos
E.5 - Redimensionar equipamento de protecdo a incéndio

E.6 - Propor medidas para cada tipo de sinistro

E.7 - Propor medidas para redugao de perdas

E.8 - Demarcar areas de risco de incéndio em instalacGes

E.9 - Acompanhar vistorias e auditorias de érgdos relacionados

F - INTERAGIR COM OUTRAS INSTITUICOES

F.1 - Estabelecer contatos com orgdos publicos relacionados

F.2 - Atender as autoridades e 6rgdos publicos

F.3 - Representar empresa em eventos externos

F.4 - Participar de reuniGes para troca de experiéncia na area

F.5 - Pesquisar novas tecnologias

F.6 - Contatar empresas de manutenc¢do de equipamentos

F.7 - Participar de reunides para adocao de medidas preventivas
F.8 - Conferir contratos de prestadoras de servigos

F.9 - Participar junto a defesa civil nas emergéncias

G— COORDENAR PLANO DE EMERGENCIA

G.1 - Discutir plano de emergéncia

G.2 - Divulgar plano de emergéncia

G.3 - Coordenar atendimento a emergéncia

G.4 - Atender as ocorréncias

G.5 - Coordenar apoio logistico ao plano de emergéncia

G.6 - Coordenar plano de abandono

G.7 - Coordenar isolamento de vias de acesso e locais

G.8 - Solicitar auxilio externo de equipe de emergéncia
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7.4.1.5.

7.5.
7.5.1.
7.5.2.
7.5.3.
7.6.

7.7.
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|G.9 - Encaminhar imprensa ao setor competente

COMPETENCIAS PESSOAIS

1 Agir com honestidade

2 Dar provas de organiza¢do

3 Dar provas de dinamismo

A A\tuar com sigilo profissional

5 Demonstrar espirito de equipe

6 Demonstrar comprometimento

7 Atuar com disciplina

9 Dar provas de criatividade

10 Fvidenciar nogBes de informatica

11 Atuar de forma comunicativa

12 Demonstrar equilibrio emocional

13 Observar

14 Demonstrar capacidade de discernimento
15 Demonstrar educacdo no trato com pessoas
16 Ndo discriminar

17 A\gir com responsabilidade

18 Demonstrar visdo estratégica

19 Demonstrar auto estima

20 Manter-se atualizado sobre legislacdo da area

Serdo contratados 13 (treze) postos de servico, cabendo a Contratada disponibilizar um total de 25 (vinte e cinco) vigilantes, observado o que segue:

Vigilantes armados - 20 (vinte);

Vigilantes desarmados - 5 (cinco);

Tem-se a estimativa de contratar aproximadamente 19 (dezenove) vigilantes masculinos e 06 (seis) femininos.

GRUPO 01 - Vigilancia Armada, Desarmada e Supervisor

Grupo |ltens Tipo de Posto CBO Qtde de Postos | Qtde Vigilantes
1 Posto de vigilancia — 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em 5173-30 6 12
turnos de 12x36 horas — Armado

) Posto de vigilancia — 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 5173-30 4 8

01 em turnos de 12x36 horas — Armado
3 Posto de vigilancia — 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em 5173-30 ) 4

turnos de 12x36 horas — Desarmado
4 Posto de vigilancia — 44 horas semanais, de segunda—felra a sexta-feira, 5103-10 1 1

em turno de 5x2 — Desarmado - Supervisor

TOTAL GERAL POSTOS/FUNCIONARIOS 13 25

A CONTRATADA devera apresentar a ESCALA MENSAL dos postos, que deverdo estar cobertos 24 horas/dia, antes do inicio da execugdo contratual.
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7.8. O CONTRATANTE poderd realizar, a luz de suas necessidades, a redefinicdo dos postos de servico vinculados ao contrato, desde que isto ndo impliqgue em alteracdo dos
valores pactuados ou prejuizos a Contratada e/ou ao erdrio, bastando, para tanto, manter registro atualizado da localizagdo dos postos e dar ciéncia a Contratada sobre a(s) alteragdo(des).

Localizagdo dos Postos
Edificio Sede do Ministério do Esporte

8. ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS
8.1. Os servicos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por cento) do tempo para todos os postos contratados.
8.2. Na falta ou impedimento de algum colaborador, quebra ou defeito de equipamentos, a CONTRATADA devera disponibilizar cobertura no prazo maximo de 03 (trés) horas a

contar da data da notificagdo da CONTRATADA.

8.3. Para assegurar a disponibilidade do servico, a CONTRATADA devera efetuar os procedimentos constantes no presente Instrumento, sob a fiscalizagdo da CONTRATANTE, de
forma a identificar eventuais falhas dos equipamentos ou danos causados a esses, ou outras situacdes que possam influenciar nos niveis de servico;

8.4. Para fins de avaliagcdo da qualidade dos servicos que foram realizados, bem como seu aceite, o(s) fiscal(is) do contrato, devidamente nomeado, preencherd mensalmente o
Acordo de Niveis de Servicos - ANS, conforme Anexo | - H deste Termo de Referéncia, que serd encartado no Processo de acompanhamento contratual, e igualmente, no processo de
pagamento, sendo utilizado como base, caso seja necessario deliberar acerca da glosa ou aplicagdo de sangdes/penalidades.

8.5. METODOLOGIA DE AVALIACAO E ACEITE DOS SERVICOS
8.5.1. Os servigos serdo avaliados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:
8.5.2. Qualidade: todos os materiais empregados na execugdo dos servicos deverdo ser novos e de primeiro uso e os materiais pereciveis deverdo estar dentro do prazo de

validade, com qualidade que garantam a perfeita utilizagdo a que se destinam.

8.5.3. Compatibilidade com as especificagBes: os servicos deverdo atender as especificagdes estabelecidas no item 7 deste Termo de Referéncia.
9. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo

pegas para todas as estacBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado e/ou a CONTRATANTE, observando o disposto art. 20 da Lei n? 7.102/1983, a Portaria n?
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012, em especial o seu Capitulo lll, IN MPOG n2 02/2008, em especial ao contelido do Anexo VI e demais normas vigentes.

9.1.1. Os uniformes compreendem as seguintes pecas do vestuario por empregado:
9.1.1.1. Vigilantes:
VIGILANTE
ITEM |QUANTIDADE DESCRICAO
01 02 Calgas (02 a cada seis meses)
02 03 Camisas de mangas compridas (02 a cada seis meses)
03 01 Cinto de nylon (01 a cada 12 meses)
04 01 Bota ou sapato de seguranca, coturno com solado de borracha (01 par a cada seis meses)
05 02 Meias (02 pares a cada seis meses)
06 01 Jaqueta de frio ou japona (01 a cada 12 meses)
07 01 Crachd de identificacdo da contratada
08 01 Apito
09 01 Corddo de apito
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9.1.1.2. Supervisor:
SUPERVISOR
ITEM |QUANTIDADE DESCRICAQ
o1 02 Paletd: cor preta, em tecido tipo microfibra ou tiwei, modelo social forrado internamente, inclusive na
manga, com emblema da empresa bordado na parte externa do bolso
Calga: cor preta, em tecido tipo microfibra ou tiwei, braguilha formal, cés entretelado, forrado, com
02 02 passadores no mesmo tecido da calga, 02 bolsos laterais, embutidos, 02 bolsos traseiros embutidos,
com uma casa vertical e um botdo
03 03 Camisa social, tecido, na cor branca, mangas compridas com punho simples, bolso na parte superior
do lado esquerdo, sobreposto.
04 01 Gravata em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda
05 02 Sapato: par de sapato, do tipo social, na cor preta
06 03 Meias: par de meias, na cor preta
07 01 Cinto: social preto, constituido de 1 (uma) face na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garra
regulavel
9.1.1.3. Equipamentos que deverdo compor cada Posto de trabalho:
EQUIPAMENTO
ITEM | QUANTIDADE DESCRICAO
01 06 Lanterna recarregavel ou com pilha para todos os postos.
Réadio Portétil (HT) digital para comunicagdo interpessoal, novo e de primeiro uso, com presilha para
02 09 cinto, bateria reserva, para cada posto de vigilancia e supervisdo, devendo conter microfone de lapela
e fone auricular de silicone modelo espiral.
03 06 Revolver calibre. 38 (ponto trinta e oito), oxidado, cabo de Borracha, capacidade 06 balas.
04 72 Municdo calibre. 38, municdo nova e de primeiro uso - (12 para cada arma)
06 06 Cassetete/ Bastdo tonfa de defesa
07 06 Porta cassetete
08 06 Cinto de guarnicdo de cintura, com coldre e baleiro - (01 a cada 12 meses) — Para Vigilante Armado
09 06 Colete (Nivel II-A) para placa Balistica (01 a cada 12 meses) — Para Vigilante Armado
10 06 Capa de Chuva: Plastica de cor preta com faixas fluorescentes
9.1.2. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigcos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos e em aparente estado de
boa conservagdo, fornecidos as suas expensas.
9.1.3. Se, antes de completar seis meses de uso, o uniforme, peca ou uniforme completo, apresentar (em) qualquer tipo de desgaste, ou ndo proporcionar boa aparéncia ao

empregado, a CONTRATADA deverd proceder a imediata substituicdo da(s) peca(s) desgastada(s) ou uniforme completo, contados da notificagdo da CONTRATANTE.

9.1.4. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue aos funcionarios antes do inicio dos servicos, mediante recibo coletivo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser
entregue ao Gestor do Contrato, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da entrega.

9.1.5. Os demais conjuntos do uniforme deverdo ser entregues aos funcionarios, até 02 (dois) dias apds o inicio da execugdo contratual, mediante recibo (relacdo nominal), cuja
copia devera ser entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da entrega.

9.1.6. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos ocupantes dos postos de trabalho.
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9.2. A CONTRATADA devera apresentar, ao servidor especialmente designado, antes do inicio da execucdo dos servicos, memorial descritivo dos uniformes aprovados pelo
Departamento de Policia Federal - MJ, observando o disposto na Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012, em especial o seu Capitulo I, Subsecdo Il Do Processo de
Autorizagao.

9.3. O fornecimento dos uniformes devera seguir a seguinte forma:

9.3.1. 02 (dois) conjuntos completos no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atender as condi¢des minimas de apresentacgdo;

9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes ou ternos deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.4. Fornecer as armas letais e ndo-letais, municdes e respectivos acessérios ao vigilante no momento da implantacdo dos postos.

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A execucdo do servico sera iniciada até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo Contratual.

11. DA VISTORIA

11.1. Fica facultada as proponentes a realizacdo de vistoria prévia dos locais de execucdo dos servicos, para o fornecimento de subsidios com vista a elaboracdo de suas

propostas, devendo tal vistoria ser acompanhada por servidor indicado pelo Ministério do Esporte.E recomendada a vistoria do local, onde serdo prestados os servicos por representante
legal devidamente qualificado para esse fim, para que se tenha um melhor conhecimento do escopo dos servigos.

11.2. A vistoria devera ser agendada na Divisdo de Servicos Gerais e Infraestrutura - DISEG deste Ministério, por meio do endereco eletronico cogpa@esporte.gov.br e confirmada
por meio do telefone (61) 3217-1638, até 72h (setenta e duas horas) antes da data de abertura do certame.

11.3. A empresa que realizar a vistoria, devera apresentar a CONLIC juntamente com sua proposta de precos, a Declaragdo de Vistoria, conforme Anexo I-D, assinada pelo servidor
designado, preferencialmente em papel timbrado, de que compareceu e vistoriou os locais onde serdo executados os servicos, e que tomou conhecimento de todos os detalhes que se
fardo necessérios a apresentacdo de sua proposta. Para tanto, a empresa deverd visitar as dependéncias do edificio Sede do Ministério do Esporte, em Brasilia/DF, anteriormente a
realizacdo da licitacdo, objetivando o conhecimento dos padrdes adotados, bem como dos locais onde deverdo ser realizados os servigos.

11.4. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar Declaracdo de ndo vistoria, conforme Anexo I-D, juntamente com sua proposta de precos, afirmando estar
ciente que ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer detalhe, incompreensdo, dlvida ou esquecimento que possam provocar empecilho ou gerar atrasos nas instalagées.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao Usuario;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

12.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §592,d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 48

(quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica e aos que irdo manusear.Executar os servicos
conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e seus anexos, obedecendo ao disposto nas normas legais e regulamentares, com pessoal devidamente qualificado e identificado,
portando cracha de identificagdo quando estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE.

13.2. Responsabilizar-se pelo uso de equipamentos que estejam dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na
legislacdo em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.

13.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

13.4. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execuc¢do do objeto do presente Termo de Referéncia, tais
como impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundidrias; enfim, por todas as obrigacdes e responsabilidades, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

13.5. Responsabilizar-se e ressarcir quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de culpa ou dolo, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia da execugdo do
presente contrato, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da ciéncia do fato.

13.5.1. A Contratante notificara a Contratada formalmente por meio de e-mail ou oficio.

13.5.2. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao Ministério do Esporte ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, em atividades
nas dependéncias do ME, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do Art. 70, da Lei n® 8.666/93, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o Ministério do Esporte reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

13.6. Manter os equipamentos e acessorios em perfeito funcionamento, em conformidade com as especifica¢des técnicas estabelecidas pelos fabricantes.

13.7. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

13.8. Instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de acatar as normas internas do CONTRATANTE.

13.9. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracdo;

13.10. Notificar o CONTRATANTE, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os servigos contratados.

13.11. Manter durante a vigéncia contratual, informacGes atualizadas quanto ao endereco, razdo social, endereco eletrdnico e telefones da empresa.
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13.12. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo eximirda a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacGes
pactuadas.

13.13. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.14. Indicar endereco de correspondéncia eletrénica e responsabilizar-se pelo conhecimento das comunicagBes que porventura forem encaminhadas pela CONTRATANTE,

responsabilizando-se por informar providéncias adotadas ou manifestacdo, conforme o caso, dentro do prazo solicitado, inclusive pelas comunicagdes ndo recebidas por descumprimento
do subitem 13.11.

13.15. Manter pessoal devidamente uniformizado de forma condizente com o servico, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia recomendaveis e
especificado neste Termo de Referéncia, e ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

13.16. Manter os prestadores e supervisores devidamente identificados com o cracha fornecido pela CONTRATADA, que é de uso obrigatério no interior das instalages, em
conformidade com normas internas do CONTRATANTE, bem como portando os cartdes de acesso que sdo de uso pessoal e intransferivel.

13.17. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, apontado para a categoria de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

13.18. Emitir e transmitir relatérios técnicos mensais, por meio eletrénico (via e-mail, pen-drive ou midia digital) ao Fiscal do Contrato, contendo dados relativos a prestacdo dos
servicos objeto do presente instrumento, cujas informacdes serdo confrontadas com os controles elaborados pelo Ministério do Esporte como, por exemplo, periodo, posto, horario dos
servicos, frequéncia, atrasos, licencas e faltas se houver e outros descontos, valores do posto de trabalho parciais e totais, materiais fornecidos (quantidade e precos), escala de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos, e outras informacdes em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato, objetivando, a titulo vestibular, a autorizacdo da competente cobranca
da prestacdo mensal dos servicos ao Ministério do Esporte.

13.19. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, o efetivo capacitado para ocuparem os postos, distribuidos conforme orientacdo do
CONTRATANTE, informando, imediatamente, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o Posto conforme o estabelecido.

13.19.1. Observar todas as diretrizes trabalhistas do efetivo empregado na execucdo contratual, bem como todas as normas e pactuac¢des firmadas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho da categoria quanto a carga horaria, intervalos de descansos, beneficios legais como férias, licengas e demais direitos, ficando a cargo da CONTRATADA, sua adequacdo
administrativa interna na alocagdo de pessoal para que todos os postos contratados permanegam guarnecidos por todo o periodo e na forma descrita no Item 7 - DOS POSTOS DE
SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO.

13.19.2. As reposicdes e demais ajustes necessarios a CONTRATADA para manter os postos contratados devidamente ocupados por profissionais devera ser observada na Planilha de
Custos juntada a proposta, quanto da participacdo do certame. Ndo serd aceita manifestagdo posterior quanto a ndo previsdo de reposi¢cdo de funciondrios ausentes, assumindo a
CONTRATADA a responsabilidade o 6nus da despesa ou penalidades previstas neste instrumento quando verificada a ocorréncia de postos de trabalho ndo ocupados.

13.20. Manter pessoal suficiente para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposicGes da legislagdo trabalhista vigente.

13.21. Efetuar a reposicdo dos postos de trabalho no prazo maximo de 03 (trés) horas, apds a comunicagdo ao preposto, com a ciéncia do fiscal do contrato, em eventual auséncia
de funcionario, inclusive nos horérios para almogo e refeicGes — observando as diretrizes trabalhistas no que tange ao intervalo intrajornada.

13.21.1. A reposicdo devera ser feita por profissional de cargo compativel com o ausente, devendo ser apresentado para efeito de comprovacdo da compatibilidade, folha de ponto
dos dias repostos e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS assinada com o respectivo cargo, para pagamento da fatura.

13.22. Em nenhuma hipdtese sera permitida a auséncia de profissional em qualquer posto de trabalho contratado, para garantia da perfeita execucdo dos servicos.
13.23. Comunicar formal e previamente ao Fiscal do Contrato mudancga de posto, transferéncia ou substituicdo de qualquer prestador em atividade na execugdo do contrato.
13.24. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.
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13.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracdo.
13.26. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da Administragdo.
13.27. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faga necessaria a execugdo de

servicos em regime extraordinario.

13.28. Orientar os funcionarios quanto a devolugdo dos crachas de identificacdo ou equivalente, nos casos de remanejamento da sede do servico prestado, término da
substituicdo, demissdo da empresa e outros afastamentos que o desvinculem da prestagdo do servico junto ao CONTRATANTE, salvo nos casos de férias e dispensas eventuais.

13.29. Responsabilizar-se, para fins de ressarcimento ao CONTRATANTE, pelo custo da emissdo de novo cartdo de acesso do funcionario emitido pelo CONTRATANTE por perda ou
extravio, dano ou inutilizagdo, em periodo inferior a 12 (doze) meses, contados da entrega.

13.30. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto do contrato.

13.30.1. O preposto devera ser indicado mediante declaracdo da Contratada em papel timbrado, contendo o nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagdo profissional e contatos.

13.30.2. Cabe ressaltar que o Preposto possuird papel administrativo de agdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, ndo devendo permanecer constantemente no Ministério do
Esporte, cabendo ao Supervisor o papel de acompanhamento didrio da prestacdo dos servicos nas dependéncias do Orgo.

13.30.3. O preposto devera apresentar-se a unidade fiscalizadora em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execug¢do do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos inerentes a implantacdo dos postos de trabalho vinculados ao contrato.

13.30.4. O preposto devera instruir o Supervisor quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

13.30.5. O preposto da CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados, registrando presenca e
alteracBes/orientacBes porventura observadas em livro especifico, com a ciéncia e assinatura do fiscal do contrato.

13.30.6. Prever todo o efetivo de profissionais necessario para garantir a operacdo dos Postos nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente.

13.31. Apresentar, quando do inicio da prestacdo dos trabalhos e anualmente, atestados de antecedentes civil, criminal, Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos os
funciondrios que venham a prestar servicos ao CONTRATANTE;

13.32. Realizar as suas expensas e na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude
exigidos (admissdo, periddico, mudancas de funcdo e demissdo), renovando e apresentando os respectivos comprovantes anualmente e/ou sempre que solicitado pelo Ministério do
Esporte.

13.33. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padres desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que o funcionario
gue cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées do CONTRATANTE.

13.34. O controle de frequéncia a ser adotado pela CONTRATADA devera ser realizado de forma eletronica, em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com sistemas de registro que devera ser implantado no endereco em que ocorrer a prestacdo dos servicos.

13.35. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado, as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do contrato, e devera
possuir mecanismo para registro biométrico, a fim de se evitar burla aos horarios de entrada e saida.

13.36. O preposto devera registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, em caso de eventuais falhas no sistema eletrénico, bem como as ocorréncias dos
postos de servico a fim de prestar esclarecimentos ao Fiscal do contrato.
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13.37. Caso o controle de frequéncia seja feito por folha de ponto, ndo serdo aceitos formularios preenchidos de forma britanica.

13.38. Exigir que os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado cumpram fielmente o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal do CONTRATANTE (Decreto N.2 1.171 de 22/6/1994, Decreto N.2 6.029, de 1/2/2007 e Portaria GM N.2 46 — Ministério do Esporte)

13.39. Abster-se de contratar empregados indicados por parte de servidores ou qualquer outro que esteja vinculado ao CONTRATANTE. (Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010.)
13.40. Prestar quaisquer esclarecimentos, imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas.
13.41. Apresentar ao CONTRATANTE planilha com programacao de férias de todos os prestadores, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo desse direito.

13.42. Declarar, expressamente, em termo proprio, o recebimento das instalacGes e dos equipamentos de propriedade do Ministério do Esporte, discriminados no Inventario de
Bens e Equipamentos, o qual a empresa CONTRATADA recebera ao assinar o contrato.

13.43. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo.

13.44. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos.

13.45. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrucdo
Normativa n? 6, de 23 de dezembro de 2013.

13.46. A empresa devera apresentar, apos a assinatura do Contrato, conforme modelo constante do Anexo I-E - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR, em que

assuma o compromisso sob as penas da lei, que ndo utilizara, na execugdo do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito do Ministério do Esporte.

13.47. No inicio da contratacdo, a contar da assinatura do contrato até o prazo de 30 (trinta) dias, a Contratada devera apresentar a Contratante, a relagdo dos seguintes itens:

13.47.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, endereco residencial, telefone, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e dainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

13.47.2. Declaracdo de que tem pleno conhecimento dos bons antecedentes civil e criminal de cada um dos prestadores de servigos alocados ao contrato (por meio de certiddes
criminais negativas junto ao TIDFT e Justica Federal), responsabilizando-se civil e administrativamente pela execuc¢do dos servigos.

13.47.3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.47.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.47.5. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;

13.47.6. Copia autenticada do certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

13.47.7. Relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mdo-de-obra nos postos;

13.47.8. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado ao Fiscal, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.48. A Contratante devera ser comunicada, de imediato, qualquer alteracdo porventura existente durante a vigéncia contratual.
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13.49. A Contratada devera entregar mensalmente a Fiscalizacdo, nas contrata¢des continuadas com dedicacdo exclusiva, os comprovantes do cumprimento das obrigacBes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados, e ainda, as comprovagdes previstas no
§52 do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, conforme segue:

a) Coépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado;
b) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante:
c) Coépia dos contra-cheques dos empregados relativos ao més da prestacdo dos servicos e copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentagdo, uniformes e quaisquer outras obrigacdes dispostas na planilha de
formacédo de precos, bem como todos os comprovantes a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de todos os empregados;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
f) aos depdsitos do FGTS; e
g) ao pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.

13.50. Caso a Contratante solicite, a Contratada devera apresentar a Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
dos prestadores de servigco vinculados ao contrato.

13.51. Ao final do contrato com o Ministério do Esporte, caso a Contratada pretenda prosseguir com o prestador de servico em seu quadro de pessoal, esta deverd apresentar
comprovagao de manutencdo do prestador por meio de declaragao.

13.52. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a Contratada devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacgdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.53. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

13.54. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacBes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatoério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.55. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.56. A CONTRATADA deverd efetuar o pagamento dos salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentacdo comprobatdria, geral e individualizada, originais ou
autenticados em cartério e/ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE.

13.57. A CONTRATADA deverd realizar o pagamento dos saldrios dos empregados por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos.
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13.58. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.58.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.58.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.58.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

13.59. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverd entregar declaracdo de que tem ou instalara escritério em Brasilia - DF, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

13.60. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.61. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.62. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.63. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.64. N3do beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.65. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art.

18 da Lei Complementar N.2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.65.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagdo.

13.66. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.67. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos
contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento de direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. Tal vedagdo corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por apenas uma empresa, a qual detenha as condi¢des
técnicas minimas j& apresentadas. Ratifica-se, o entendimento pela ampla participacdo do mercado quando da pesquisa de precos, devidamente juntada aos autos que corre este
instrumento, ndo havendo quaisquer argiicdes por parte das empresas consultadas quanto a provaveis dificuldades de execugdo contratual.A contratada ndo poderd subcontratar, ceder
ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Termo de Referéncia.
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14.2. Cabe concluir que por tratar de um objeto comum, claramente definido neste instrumento, contendo especificagdes minimas ndo-desarrazoadas, as quais podem
perfeitamente ser executadas pelo mercado, ndo reconhecidas como de grande vulto o que permite o entendimento da auséncia de necessidade de juncdo de empresas para perfeita
execuc¢do contratual.

14.3. A fusdo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apds andlise e consentimento prévio e por escrito do Ministério do Esporte, e desde que ndo afetem a boa
execuc¢do do objeto.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,

de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

15.2. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, Acordo de Nivel de Servicos, que compreendam a mensuracdo dos
aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.

15.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicac¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

15.4.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.4.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

15.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

15.4.4. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;

15.4.5. Demais documentos citados anteriormente;

15.4.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado ao Fiscal, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicac¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-3,
dentre outras, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, conforme as seguintes especificagdes:

15.5.1. O Fiscal do Contrato deverd receber da Contratada, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados:

a) Coépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado;
b) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante:

c) Coépia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e cépia de recibos de depdsitos bancarios;
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentagdo, uniformes e quaisquer outras obrigacdes dispostas na planilha de
formacdo de precos, bem como todos os comprovantes a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de todos os empregados;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
f) aos depdsitos do FGTS; e
g) ao pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.

15.5.2. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o subitem 15.5.1,
até o ultimo dia util de més, o Fiscal notificard a contratada por meio de Oficio e dara o prazo de 15 dias corridos para comprovacéo dos atos.

15.5.3. Decorrido o prazo, e ndo havendo quitagdo das obriga¢des trabalhistas por parte da Contratada, como garantia de cumprimento das obrigacGes por parte deste Ministério,
o Fiscal:
15.5.3.1. Notificard a CGRL (Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos), como autoridade competente, informando o fato e junto com cépia do Oficio enviado a Contratada,

conforme item 15.5.2, solicitando proceder o pagamento devido aos trabalhadores, através da retencdo da fatura mensal da Contratada, em valor proporcional ao inadimplemento,
conforme prevé a Portaria do Ministério do Planejamento n2 409 de 21/12/2016.

15.5.3.2. Apés, notificar o Sindicato da categoria do trabalhador, por meio de Oficio, contendo cépia do Oficio encaminhado a Contratada, conforme item 15.5.2, solicitando o
acompanhamento do pagamento das verbas trabalhistas pelo Ministério, vedando assim quaisquer cobrancas indevidas por parte dos empregados.

15.5.4. Se os pagamentos forem realizados pela Contratante diretamente ao trabalhador, por conta das previsdes descritas nos subitens 15.5.3.1 a 15.5.3.2, ndo configuram vinculo
empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidades.

15.6. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execuc¢do contratual, a Contratada devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacgdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos dep0dsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.6.1. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo.

15.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatoério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.8. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.9. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.10. Sdo também competéncias do Fiscal, dentre as outras ja previstas e as em vigor na legislacdo vigente:

a) conferir antes a documentacgdo apresentada pela contratada, o célculo da Retenc¢do da Conta Vinculada, a regularizacdo da empresa junto ao SICAF;
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b) confeccionar a Planilha-mensal contendo os campos: nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas e
ocorréncias, e demais informacdes que julgar necessarias, tais como comprovantes de cursos, etc.

c) analisar restituicdo da garantia de execucdo a Contratada ap0os finalizagdo do contrato, respeitando os prazos previstos na legislacdo, ajustes e repactuacdes, observar
data base da categoria prevista na CCT, analisar o Acordo de Nivel de Servico com base nas informag&es obtidas mensalmente;

d) documentos que se fizerem necessarios , bem como a regularidade fiscal da empresa, a restituicdo da garantia contratual, analisar os pedidos de atestados de
capacidade técnica.

15.11. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta de precos, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

15.12. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no
§ 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratagdo;

16.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

16.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5. cometer fraude fiscal;

16.1.6. nao mantiver a proposta.

16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,

nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢Bes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

16.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

16.3. A Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
16.3.1. adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente justificativas para o atraso, que so

serdo aceitas mediante crivo da Administragdo, nas seguintes situagdes:

16.3.1.1. descumprimento das obrigacdes contratuais, bem como atraso de pagamento de verbas trabalhistas;

16.3.1.2. reincidéncia de glosas por meio do Acordo de Nivel de Servigos, por trés meses consecutivos pelo mesmo motivo;

16.3.1.3. entrega da documentacdo obrigatdria para pagamento, conforme descrito nas ObrigacGes da Contratada.

16.3.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigacGes assumidas, incidente sobre o valor da

fatura, até a data do efetivo adimplemento, respeitando o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicada oficialmente.
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16.3.2.1. a multa moratéria seré aplicada a partir do 2° (segundo) dias Util da inadimpléncia, contadodifidia para o regular cumprimento da obrigacgéo.

16.3.3. Multa de até 10% (dez por cento) sobrealor da faturano caso de inexecucao parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias contidds,da
comunicacéo oficial, sem embargo de indenizacéo dos prejuizos porventura causados ao CONTRAMAN&Eepakao parcial do Contrato.

16.3.4. Multa de até 10% sobre valor do Contratono caso de inexecucao total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias comtdds, @a comunicacdo
oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE peldodotakéouGontrato.

16.3.5. Multa de até 5% sobre valor do Contratono caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes advindas da presente contratagao.

16.3.6. Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade administratoiysapal@dministracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

16.3.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAE@dbaigacinco anos;

16.3.8. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto pardanaretivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempCemnfuatada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, e as dssaritgesn5° e 6° da Lei n° 12.846/2013, regulamentado pelo Decreto
n.° 8.420/2015, a Contratada que:

16.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimensistgier tributos;

16.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilidgtadqwat

16.5. A aplicacdo de multa por inexecucao contratual independe da multa moratéria eventualmente aplieadfase de aplicacdo, sendo aplicavel cumulativamente.

16.6. As sancdes aqui previstas sédo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumidaseam@ejuizo de outras medidas cabiveis.

16.7. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes sera assegurado a CONTRATADA o contraditoridetesampla

16.8. Notificado do processo para apuracéo de penalidade, a CONTRATADA podera manifestar-se entajé@if (ziais. No caso de declaracdo de inidoneidade o prazo para
manifestacdo sera de 10 dias corridos, de acordo com a Lei 8.666/1993.

16.9. As sangbes administrativas passiveis de aplicagdo a CONTRATADA néo se confundem com o ifgodéfisasreaplicadas de forma concomitante.

16.10. No caso de aplicacdo de glosas por 3 (trés) ocorréncias quaisquer, por motivos distintos ols repetattodo de 3 (trés) meses consecutivos, sera aberto processo de

apuracédo de penalidade para aplicacdo das sancdes cabiveis por inexecucdo parcial dos servapns, deemncidéncia no disposto no Anexo | - H — Acordo de Niveis de Servico, deste
Termo de Referéncia.

16.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da ciorichita, dpcarater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

16.12. As penalidades serdo obrigatoriamente ser publicadas no Diéario Oficial da Uni&o e registradds no SIC

17. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DA PROPOSTA

17.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagédo de Precos esta apresentado no Anexo I-A - MODELOTBECPRIERTFAL deste Termo de Referéncia, em conformidade

com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008, e alteracdes posteriores.

17.2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servira para demonstrar possiveis variacfes de mastomicsuso da execucdo do contrato e devera ser utilizada como
base em eventuais repactuacdes ou revisdes de pregos.
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17.3. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecarelléaidas galores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacédo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusao de informac6es e/ou vdksesréanmidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretard a desclassificagao da proposta.

17.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo Ministério do Esporte para a entrega das respostas e/ogdefonhicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informacdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificauggastia pr

17.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, dnédiste @aeaceitacdo da proposta, o Ministério do Esporte podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocédo de ajustes nessas planilresyek para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagédo, desde que ndo
ocorra a inclusédo de novos itens na planilha e ndo haja majoracéo do prego proposto.

17.3.2.1. A inclusédo de itens ndo previstos na primeira planilha enviada ou a majoragdo do preco profasteritécresultara na desclassificacdo da proposta apresentada.

17.4. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociatsatsbiaias, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte,
alimentacao, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao;

17.5. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convenc¢dedeClolatiabm celebradas pelos Sindicatos da(s) respectiva(s) categoria
(s), em Brasilia/DF;

17.6. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, de acordo cato WD@6r247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de

cada funcionério;

17.7. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dosivpmdgtaua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdogeacéetm ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°®
8.666, de 1993;

17.8. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos vaniéeeiesdde fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
guantitativo de vale transporte;

17.9. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento desivpsgtie favoreca a CONTRATADA, sera ajustado, devendo o
valor a maior ser devolvido a Administracéo Publica.

17.10. S6 serdo permitidos assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais aqueles pnev&tasoemativo ou Convencado Coletiva de Trabalho, devendo tais
gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacao dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra);

17.11. A proposta devera ser identificada com a razao social e encaminhada, preferencialmente, em ipaoiel tdonlicitante, contendo os seguintes itens:

17.11.1. Nome do representante legal da empresa

17.11.2. Especificagcbes detalhadas dos servigos, quantidade postos, quantidade de efetivo alocado e titigaduss u

17.11.3. Valores unitario e total de cada item, e valor total da proposta, em moeda nacional, em algadsrertenso.

17.11.4. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total prevalecera o unitario, e entre o expressare&malg por extenso, o ultimo.

17.11.5. Prazo de vencimento da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias.

17.11.6. Dados bancarios da empresa, tais como nimero da conta corrente, agéncia e nome do Banco da mesma.

17.11.7. CNPJ, telefone/fac-simile, endereco e e-mail.

17.12. Devera, ainda, apresentar Declaragédo de que nos precos estdo inclusos todos os custos, trispesae mecessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo

sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.
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17.13. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela cestidasda o proponente 0 compromisso de executar o objeto nos

seus termos.

17.14. A oferta devera ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Termo de Referéncia, semlteom¢ivas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o

julgamento a ter mais de um resultado.

17.15. A nédo apresentacao dos documentos citados no subitem anterior podera resultar na desclassificea@usth

17.16. N&o ha previsao de horas extras para o(s) cargo(s) previsto(s) neste Termo de Referéncia;

17.17. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletingassamtmativas ou leis que regem cada categoria profissional que

executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro ds OCHBfacdegundo disposto no inc. 1l do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°
02, de 30/04/2008;

17.18. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencg8es coletivas, sentencassmurtesiyaxigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise
das planilhas por parte da area técnica deste Ministério, podera acarretar a desclassificacfosta gacempresa licitante;

17.19. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precosspperaientuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacédo vigente relativos ao recolhimectargios satiais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros;

17.20. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao quahesitiasinclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n°® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU/MPRA4TN2009).

17.21. A base para estabelecimento de critérios de repactuacédo de pregos sera a sentenca normativecordbeDissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,
aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracéo na regulamentacédo desaseaxggodo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

17.22. A licitante que apresentar o menor valor para cada item devera apresentar juntamente com suapeopwshoria de calculo para os encargos sociais, insumos, mao-de-
obra e demais itens variaveis das planilhas de formagé&o de pregos, em arquivo Excel.

18. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

18.1. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com naAri 8°.d8.666/93, com redacdo dada pela Lei n°. 12.349, de 2010;

Decreto n°. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n°. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Instmngdiv&NSLTI/MPOG n°. 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n°. 12.305, de 2 de agosto
de 2010; Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariameft6.8&%ide 18 de julho de 2000;

18.2. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes paém alexessugicos, no que diz respeito & poluicdo ambiental e
destinacdo de residuos;

18.3. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucao dos sendgasquéiqier degradacdo ao meio ambiente;

18.4. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis paradascdemegfiague vierem a ser causados, caso ocorra passivo
ambiental, em decorréncia da execuc¢do de suas atividades;

18.5. A CONTRATADA deveréa apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, preferencialmenteimiradmetonforme modelo contido no anexo I-J deste Termo
de Referéncia;

19. DA HABILITACAO — QUALIFICACAO TECNICA

19.1. As licitantes deverdo apresentar Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada esepiigstde vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da

Justica (MJ), por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva RAvisfzado de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de
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apresentacdo das propostas, conforme estabelece a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, DeBre&bnfléd 24 de novembro de 1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012 e suas alteragdes;

19.2. Para efeitos de comprovacdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ontexgediecolados no Departamento de Policia Federal em
substituicdo a autorizacdo expedida por aquele Departamento.

19.3. Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca, expedido pelo ébépateamolicia Federal, conforme dispostoRuataria 11
3.233/2012-DG/DP¢ alteracgoes.

19.4. Apresentar declaracdo de regularidade de situacdo de cadastramento em nome da licitante, ernitRcparia de Seguranca Publica do Distrito Fedenaplena
validade conforme estabelece o artigo 38 do Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983, bem comoom®e&:894, de 07 de agosto de 1997.

19.5. Apresentar autorizacdo de funcionamento das Estacées Mdveis, Fixas e Portateis de Sistema di@irackhgd®, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagcdes —

ANATEL, ou contrato com prestadora de servi¢co que possua a referida autorizagdo, conforme NGB8, ANATEL e Decreto n° 2.197, de 8 de abril de 1997.

19.6. Comprovante de que a empresa possui seu armamento devidamente registrado na Delegacia de C@rgleadea Privada, Superintendéncia Regional em Brasilia,
Sistema Nacional de Armas — SINARM;

19.7. Atestado(s) ou declaracdo de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito ppbMe@l@ugue comprovem a execucédo pela licitante, de servicos de
vigilancia desarmada e ostensiva armada, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, com no minfoiogbie¥ia por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados,
conforme art. 19°, paragrafos 5° e 7°, da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de ab#8| de 200

19.7.1. Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econémicaoprsmipaldaria especificadas no contrato social vigente;

19.7.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelonmanosgo inicio de sua execucgéo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

19.7.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, seré aceito o somatério de atestdmodealfferentes.

19.7.4. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados gumeerwonue o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nosdeamod 9, §12° da IN n. 02/2008.

19.7.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidadeadios atestsentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestaenscos.

20. DA FORMALIZACAO, VIGENCIA DO CONTRATO E DA ASSINATURA DIGITAL

20.1. Para a prestacdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo emssilass toldas as condi¢Ges, garantias, obrigacdes e responsabilidades

entre as partes, em conformidade com este documento e seus Anexos e da proposta de precoRde®)licetncedora(s).

20.2. A Licitante vencedora tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da convocaaésingara respectivo instrumento de contrato, e o prazo de dez dias Uteis,
contados a partir da data de assinatura do contrato, para apresentar a garantia contratual pestéstastrumento.

20.3. Se a Licitante vencedora ndo cumprir o prazo estipulado no subitem 20.2, o Ministério do Espoée@oebcar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para assinar o contrato em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes apresentadas na proposta dguéaciteixteu de assinar o contrato, ou revogar a concorréncia, independentemente da
cominacao prevista no art. 81 da Lei n® 8.666/1993.

20.4. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital, certificadispaiva Eletronico de Informagbes do Ministério do Esporte — (SEI),
garantida a eficacia das Clausulas:
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20.4.1. Em conformidade com o disposto § 2° do art. 12 da MPV 2.200-2/01, a assinatura do contrato psémtapie oficial da CONTRATADA, pressupdem declarada, de forma
inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento

20.4.2. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos imprestodeeodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua
utilizacao.

20.5. A assinatura do contrato esta condicionada a consulta prévia ao SICAF para identificar polsgi&elgeaontratar com o Poder Publico, bem como consulta ao Cadastro

Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, CADIN e Cadastro Nacional de Condenac@ds Gévaisppobidade Administrativa - CNIA, Certidégativa de Inidéneos do
TCUe verificacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas correspondentes.

20.6. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendogsetoppor iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, desde que haja autorizac&tafatrtaldade competente e observados 0s seguintes requisitos:

| - Os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il - A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

I - O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracao; e

Vv - A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.
21. GARANTIA CONTRATUAL
21.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato, prestarangarattiacorrespondente a 5% (cinco por cento) do valor do total

Contrato, que sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme disposEd it Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Adauristtratante.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de malta (et @entésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do gonttaszumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um perio®(ttés)aiseses apds o término da vigéncia contratual.

21.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

21.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucaotdp contra

21.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratatiacouiaer.

21.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados rnterimnaencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.

21.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na ifaiias€EEederal, com correcdo monetaria.

21.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devestadaraajuova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros

utilizados quando da contratacéo.
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21.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdmtadaovbriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.9. Apb6s a execucgdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrenteatdgdooriu a realocacdo dos empregados da Contratada em outra

atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratostae trabal

21.9.1. Caso a Contratada nédo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do segurar@xapamento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) mésodepaeawealizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados
na execuc¢ao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, def@008,atoigacdo assumida pela contratada.

21.10. Seré considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importanciasddspasitdinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulasatty contr

21.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndaieamarogréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.

22. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

22.1. Os Equipamentos que tratam o item 9.1.1.3, serdo recebidos provisoriamente no prazo de 1 (wio(ajagpponsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes nestie Rafaréncia e na proposta.

22.2. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especiitstgdesscneste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Conteatadegjsizo da aplicacdo de penalidades.

22.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimedimopapds a verificagcdo da qualidade e quantidade do servigco

executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

22.3.1. Na hipétese de a verificagcdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro doxadazadputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

23. DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apesknfdgéa Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos

executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, ag@#aci@eate indicados pelo contratado.

23.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura o momento em que o Orgdo contratdateaatxecucdo do objeto do contrato.

23.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que tratd ddranis@®# da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos term&%, &3drtda Lei n° 8.666, de 1993

23.4. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado dadiatzefiitalo de adimplemento.

23.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, waddieite ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura

apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das compnewai@esias no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

23.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéa, oincainstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o padiaardnsobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgao da regularizacdo dandituacdioetando qualquer 6nus para a Contratante.
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23.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencédo das condicoeparaididdditacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando nado se identificar ma-fé ou a incapacidade de sitragéo.
23.7.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que idedtifécasia ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela

prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do, Taainathobjetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

23.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuaginatetgosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

23.8.1. nao produziu os resultados acordados;

23.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

23.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, asutdirogualidade ou quantidade inferior a demandada,

23.9. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento

23.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a maasitengdigies de habilitagdo exigidas no edital.

23.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenalvea@&necian por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado umawvazy@dodp, a critério da contratante.

23.12. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera caosudiga@ios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal

guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuadoe m@Ej@am acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

23.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdalaqordratiios do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

23.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que pelde@scisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

23.15. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta aeldedmdamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadingpRIGaF.

23.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, einagsmadsta no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

23.17. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividadesgd® glestarvicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,

ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele obgeneando-se as excecles nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus aottyatdatario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

23.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, dermigupsaa tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parakelalada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM =Encargos Moratérios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX =Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

| =indice de compensagao financeira, assim apurado:
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= 365 365

24, DA CONTA VINCULADA

24.1. As provisOes realizadas pelo ME para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a madadkcitdmée vencedora, serdo destacadas do valor mensal do
contrato, e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para meéinemtaerta em nome da licitante vencedora.

24.2. A movimentacédo da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo do ME, exclusivamentegaanami@ dessas obrigacdes.

24.3. O montante do deposito vinculado sera igual ao somat6rio dos valores das seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,
d) Impacto sobre férias e 13° salario.

24.4, O ME devera firmar acordo de cooperagdo com instituigdo bancaria oficial, determinando os teanaoaslygatura da conta corrente vinculada.

24.5. A assinatura do contrato de prestacéo de servigcos entre o contratante e a empresa vencedorargosegégprecedida dos seguintes atos:

24.5.1. Solicitagcdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - blogueadénpamtacdo, no nome da empresa;

24.5.2. Assinatura pela licitante vencedora, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, despecticwe da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacéo dos valores depositados a autol#acao do

24.6. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acoogerdeao, desde que obtenha maior rentabilidade.

24.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em cauia, Webwrdo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

24.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracédo mensal, devera senamigdaipositado durante a primeira vigéncia do contrato.

24.9. A licitante vencedora podera solicitar a autorizacdo do CONTRATANTE para utilizar os valoeesideutadd para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas

dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

24.10. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacstgsraloallempregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
licitante vencedora devera apresentar ao ME, os documentos comprobatérios da ocorréncia daseshrajagifistas e seus respectivos prazos de vencimento.

24.11. O ME expedira, apds a confirmacédo da ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncialomsacaltiorizacdo para a movimentagcdo, encaminhado a referida
autorizacdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar deagatmehtacdo dos documentos comprobatorios da licitante vencedora.

24.12. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera exthusiieapsferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

24.13. A Licitante vencedora devera apresentar ao ME, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovamsfel@ncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigactes
trabalhistas.
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24.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada - blogueada para méavimendtdiberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apdevacamga quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado

24.15. Os valores provisionados para atendimento serdo discriminados conforme tabela a seguir:
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO
ITEM %

13° salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS — Rescisdo sem justafcausa 5,00%

Subtotal 25,43%
Grupo A — sobre Férias e 13° Salario*| 7,39%] 7,60%] 7,82%
Total 32.8294 33,03% 33,259

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragédo mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de adiddnataalgorevisto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.
25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1. Unidade Gestora/Gestédo: 180002/00001 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a coniesdecogsignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio
de 2017 e 2018, a cargo do Ministério do Esporte, cujos programas de trabalho e elemento de deppefficas constardo da respectiva Nota de Empenho:

Programa de Trabalho: 27122212320000001 - Administracéo da Unidade
Elemento de despesa: 3.3.90.37
Fonte: 0200000000

26. DO EMPENHO

26.1. A Nota de Empenho s6 serd emitida apés comprovacao da regularidade junto ao SICAF e consuitacamfoAbd estabelece o art. 6° da Lei n® 10.522, de 19 de julho
de 2002, bem como verificagdo da regularidade das obriga¢@es trabalhistas.

27. DA REPACTUACAO

27.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTR#€m#&d ® interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma

apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repashpetmdo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da &AXDNE R forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 2008.

27.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeitipmodainoualidade do reajustamento dos precos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham slzalanmealiltante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

27.3. O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitaedeneemgie sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

27.4. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucdo dosobjetm, tributos, despesas com vale-transporte, alimentacéo dos
funcionarios, entre outras.
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27.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

27.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: @s eitod financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissionidiagbesmgontrato;

27.5.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de precos que estejam diretacudsdes/imo valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;

27.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagédo de precos do mercado: a partir da data limite paragioedas propostas constante do Edital.

27.6. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacédo s6 podetéasker ggpoés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

27.6.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorre@tedalebra;

27.6.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ativagrpara os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

27.6.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da proposta, em relacdo aos cusads \&ljikitdo de precos do mercado;

27.7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, disefiierméi@ coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a

CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausulatino termpooadgacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

27.8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferencipdatijac@e devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas.

27.9. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacdo contiieateaaseovo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data dmenteda vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgéo.

27.9.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéneim dmmdnétm serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

27.10. As repactuactes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio at@atipém dos custos, por meio de apresentacédo da planilha

de custos e formacdo de precgos, apresentacdo de comprovantes de pagamentos dos valores atdabzadas)os, dos uniformes, e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, com vistas a fundamentar a repactudgéoge for a variacdo de custos objeto da repactuacéao.

27.11. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ncapdnaleircontratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para
renovacao.

27.11.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na propostaétiziglamdo se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, o que devera ser comprovado comadapianénto legal que Ihe deu ensejo.

27.12. Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a compronac¢ao dasveustos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencéo cotetjeaiaprcdissional abrangida pelo contrato.

27.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacao ptamieaodie®ustos e Formacao de Precos e comprovara o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

27.13.1. 0S precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrago;

27.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvorear8sgatiocumento=1550... 09/02/201¢



SEI/ME - 012916¢- Termo de Referénc P&gin: 3¢ de 57

27.13.3. a nova planilha com variacédo dos custos apresentados;

27.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publidessoegaivalentes;

27.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma gamedtod dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formacéao de Precos da Contratada.

27.14. A CONTRATANTE néao se vincula as disposi¢c6es contidas em acordos e convencdes coletivas qudanauateata trabalhista.

27.15. As falhas apresentadas na proposta ndo serdo corrigidas no ato da repactuacéo, devendo sersspplarta@datratada até o fim do contrato.

27.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas oksenvseglante:

27.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

27.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidamtecpasdi@ das proximas repactuacdes futuras; ou

27.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolvedeesisio de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de

acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigénciaagbaddivdo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuac¢des futuras.

27.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motiapearas €m relacdo a diferenca porventura existente.

27.18. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, qoattidda aolicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagédo dos
custos.

27.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA né&o cumprir os rassntar apdocumentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacdo da variagdo dos custos.

27.20. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem comgacamitontratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

28. DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

28.1. O contrato podera ser alterado na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, godsediéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos de sua

execucdo, ou ainda, em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurandmradess@lda econdmica extraordindria e extracontratual, objetivando a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos do Art. 65, II, d, da Lei n.° 8.666/199agakqrosteriores.

28.2. O pedido devera ser fundamentado com todos os meios que comprovem impactos nos custos do contrato.
29. ACRESCIMOS E SUPRESSOES
29.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
29.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cées contratuais, 0s acréscimos ou supsesfdeequaecessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
29.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo excederde B®de (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
30. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
30.1. O valor global estimado é de R$ 2.466.986,84 (dois milhGes, quatrocentos e sessenta e seienibsneveitenta e seis reais e oitenta e quatro centavos).
| MINIMO |
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VALOR MENSAL ESTIMADO R$ 205.58%,24

VALOR ANUAL ESTIMADO DA CONTRARSCAO 2.466.986, 84
31. DAS DISPOSICOES FINAIS
31.1. A contar da data do encerramento do contrato, qualquer pendéncia financeira relativa a prestagédiq@opela Contratada devera ser cobrada ao Contratante em um
prazo maximo de 90 (noventa) dias;
31.2. N&o serdo aceitas alegacfes posteriores de desconhecimento das condi¢des como forma de jusiifiprestiacdo do servigco, objeto deste Termo de Referéncia, ou
mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificacdes;
31.3. Para cotacdo deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmado eotetivorgara a categoria correspondente.
32. DOS ANEXOS

Anexo I-A — Modelo de Proposta Comercial;

Anexo I-B — Declaracéo para Abertura de Conta Corrente Vinculada;

Anexo I-C — Autorizacao para Retencdo e Depésito Direto dos Salarios aos Empregados Vinculédos;ao Co
Anexo I-D — Modelo de Declaracédo de Vistoria;

Anexo I-E — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Vinculo Familiar;

Anexo I-F — Modelo de Carta Fianca;

Anexo |-G — Declaracéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e/ou a Administragao Publica;
Anexo I-H — Acordo de Niveis de Servicos — ANS.

Anexo I-I — Planilha de Controle de Servigos adequados executados e avaliagcao dos vigilantes;

Anexo |-J — Modelo de declaracdo de Sustentabilidade Ambiental.

Nestes termos, submete-se ao Senhor Coordenador-Geral de Recursos Logisticos.

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais e Infraestrutura - Substituto

ANEXO | — A DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Referéncia: Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de vigilancia armada e desamauta,imigilancia patrimonial mediante uso de arma letal e ndo-letal, em
regime de empreitada global, para atender as necessidades do Ministério do Esporte - ME.

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n.° e inscricdo estadual n.° , estabelecida no(a)
, para a prestacéo do servigo descrito abaixo, de aool@mamespecificacdes e condicdes do Instrumento Convocatorio e seus Anexos.
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COMPOSICAO DE CUSTOS

ITEM DESCRIGAO N° POSTOS Valor unitario valor total mensal Valor total anual
Vigilancia armada de 22 a domingo
1 12x36 horas diurna 6 R$ RS R$
Vigilancia armada de 22 a domingo
2 12x36 horas noturna 4 R$ HR$ HR$
Vigilancia desarmada de 22 a doming
3 12x36 horas diurna 2 R$ HR$ HR$
i a
4 Supervisor de 2% a sexta 44 horas [, RS HR$ HR$
diurnas
TOTAL IR$ IR$
MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 Processo
Licitacdo N°
Dia__ /| [/ as__:  horas
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C IAno Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Cgletivo
D N2 de meses de execucao contratual
Tipo de ServigHUnidade de Medida H Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de mpgdida)
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Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucgédo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distint

AS)

? |Salario normativo da categoria profissional

R$

3 |Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual)

Y |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota:Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 ||[Composicao da RemuneracagValor (R$)

A |[Salario Base

B ||Adicional de periculosidade

C ||Adicional de insalubridade

D ||Adicional noturno

E |[Hora noturna adicional

F ||Adicional de Hora Extra

G |[Intervalo Intrajornada

H |[Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Transporte

IAuxilio alimentacao (Vales, cesta basical
etc.)

Pagin: 3¢ de 57
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C IAssisténcia médica e familiar

D IAuxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

}4.1 |% I\/alor (R$)

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvorear8sgatiocumento=1550... 09/02/201¢




SEI/ME - 012916¢- Termo de Referénc

Encargos previdenciarios e

FGTS
A |INSS 20,0(
B |SESI ou SESC 1,50
C [SENAI ou SENAC 1,00
D |INCRA 0,20
E |Salario Educacédo 2,50
F |FGTS 3,00
G |[Seguro acidente do trabalho 3,00
H |SEBRAE 0,60
TOTAL 36,8(

Submoddulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.213° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A |13 ° Salério

B |Adicional de Férias

Subtotal

Pagini41 de 57
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C |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de [Férias

TOTAL

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4. JAfastamento Maternidade:

Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento materpidade

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo \Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Péagini4z de 57
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TOTAL

Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausentg@dmposi¢cdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausdvtdor (R$)
A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E IAuséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo
TOTAL

Quadro - resumo — M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhisteLsanr (R$)

4.1113 © salario + Adicional de férias

4.4Encargos previdenciarios e FGTS

4.3Afastamento maternidade
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4.4

Custo de rescisao

4.9

Custo de reposicéo do profissional ausenpte

4.9

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5|Custos Indiretos, Tributos e Lucro||%

A [Custos Indiretos

[s9]

(@)

[=)

Valor (R$),

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar

B.2 Tributos Estaduais (especifica‘[

B.3 Tributos Municipais (especificfr)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

Total

Pagini 44 de 57
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Anexo | — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) ((R$

IAIMédulo 1 — Composicdo da Remuneracao

o]

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C|[M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e putrgs)

D|[Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

%Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO I-B DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto rast. 19-Ae noAnexo Vitalnstrugdo Normativa® 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdaes Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informzligéo,

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a empresa: ., CNPJ n° , sediadg em
,a Bairro: e CEP DECLARAQ Ministério do Esporte que obedecera rigorosamente o

seguinte procedimento:

1°)  No ato da assinatura do Contrato, a empresa fornecera os dados da Agéncia bancaria dauade(mimero, nome, endereco e telefone da agéncia).

A partir da comunicacédo dos dados ndo podera alterar/trocar a Agéncia bancaria, somente em epsioma&isc com comprovada justificativa, por escrito, aceita e autorjzada
pelo ME;

2°) O ME comunicard a Agéncia bancaria oficial do Governo, estabelecida em (localidade/UF);
3°) A Agéncia Governo comunicara a Agéncia bancéria escolhida pelo Contratado a instrucaome maged autorizacao;
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4°)  Agéncia bancéria convocara o Contratado para os procedimentos bancarios:

providenciar, excepcionalmentabertura de Conta Correnteénculada (bloqueada para movimentacdo), em nome da Proponente acima indicadmmaximo de 30 (trintg)
dias da assinatura do Contratiestinada a receber créditos ao amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidajsdadsabalho e da Instrugdo Normativa n°
02/2008 a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato/ME n.° firmado decaocoraigublicacdo no Diario Oficial da Unido no dia __ / / p017,
pagina n® ___ e na qual deverdo ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

Declara ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados cosutiEzhdnte autorizacdo do Ministério do Esporte, exclusivanmente
para as situacdes previstas na Instrucdo Normativa IN SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2608racies

, de de 2017.

Representante da licitante
Dados do Representante:
Qualificacdo do Representante:

Nome:

Cargo ou funcao:
Documento de identidade n°:
Orgéo expedidor:

ANEXO I-C DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZAGAO PARA RETENGCAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO

Em cumprimento do disposto rmot. 19-Ae noAnexo Vibalnstrucdo Normativa® 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdds Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a empresa: , CNPJ n° , sediada em
,a Bairro: e CEP AUTORIZ@A Ministério do Esporte a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondenteal&@ioss e demais verbas trabalhistievidas aos empregados, sempre que houver falha no

cumprimento dessas obrigacdes, tais como pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagosawoindaftacio, e até a regularizacdo da obrigacdo, efetivar os depdsitos
nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato para pressagédigaserceirizados, objeto do Pregéo Eletronioot®017 processo nf
58000.101662/2017-32; e

Declara ainda, que dentro do prazo d® (dez) diasla assinatura do Contrato para a prestacdo dos servigos fornecera ao Ministério do Espori&g éndiegualizada dojs
empregados, indicando o nome e o nimero (cddigo) do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente [itardatepakirios, nome e CPF do empregado, sua funcao e o valgr total
de sua remuneragéo, bem como todos os demais dados necessarios para o cumprimento das dispsisigitsraacao.

, de de 2017.
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Representante da licitante
Qualificacdo do Representante:

Nome:
Cargo ou funcao:
Documento de identidade n°:
Orgéo expedidor:

ANEXO I-D DO TERMO DE REFERENCIA

(PAPEL TIMBRADO)

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Comprovamos, para efeito de participacdo no Pregédo Eletronico _ /2017 — Ministério do Esporemguesalnome da empregainscrita no CNPJ sobriifnerg, sediadagndereco
completq, por intermédio do sr(a) ngme representante legal ou procuraglanfra-assinado, efetuou, dentro do prazo, vistoria aos locais onde serdo prestados 0s s¢owgmns e
conhecimento das dificuldades que possam oferecer para sua perfeita execuc¢ao.

(Local), de de 2017.

(Assinatura e n° SIAPE do servidor do Ministério do Esporte responsavel pelo acompanhameni) da vistor

Declaro que me foi dado acesso as instalacGes do(s) prédio(s) supracitado(s), bem como forailasdzdas as questfes por mim suscitadas, e também que tenho pleno
conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execucéo dos servigos objeto do Preg&@o Eletr@®017 — Ministério do Esporte.

(Local), de de 2017.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
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Nome do representante legal ou procurador
(Ndmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacbes:
1) esta declaragdo deveréa ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) ao realizar a visita a empresa deverd trazer a Declaracgao j4 preenchida com os dados da emgeetss €lo declarante.
3) esta declaracao servira apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua contendataftzsamstantes da presente.

ou

DECLARACAO

Declaramos, para efeito de participacdo no Pregéo Eletronico /2017 — Ministério do Espartemguesanome da empregainscrita no CNPJ sobralherg, sediadagndereco
completq, por intermédio do sr(a)n¢me representante legal ou procuraflanfra-assinadméo teve interesse em realizar a vistor@s locais onde serdo executados os servicos Objeto
doPregéo n° /201 Be responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

(Local), de de 2017.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(Ndmero da Carteira de Identidade e CPF)

ANEXO I-E DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Processo n° 58000.101662/2017-32
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Pregdo n°XX/2017

(razéo social da empresa) inscrito no CNPJ n® xx.xxx.Xxxx/xxxx-xx com sede (endere¢o comptetoépa de ser representante legalnofne representante legal ou
procuradoy) infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n°® XXXXXXX e CPF n® XXXXXXXX, pasatitespiogesso licitatério em consonancia com o artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 04 de junho de 20IDECLARAOD as penas da lei, que ndo utilizara, na execucdo do contrato, mao-de-obra de cénjuge, canmpapaegnte em linha reta ou colateral, por
consangiinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em confisggmale confianca no Ambito do Ministério do Esporte.

(Local), de de 2017.

(Assinatura do Representante Legal)
Nome do representante legal
(Ndmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacbes:
1) esta declaragdo deveréa ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) esta declaragéo servira apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua contendasafizsamstantes da presente.

ANEXO I-F DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (home da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por esestesries legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa renincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigsil€ixdl @waliar se convém exigir a rendncia), da empresa (nome da empresa), com
sede em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito) pardeeffmntia a execucdo do Contrato n® (nUmero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatorio (modalidade e niimero do instrumento convocatorio da licitagGA®E a° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Ministério do Esporte para (objeto
da licitacéo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e ulas clénisatuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de tddas@esastipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das degaidebnele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpaou doloadexacte;do do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a AFIANCADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas

pela AFIANCADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contratoj(eatoitppdias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo
se, portanto em (data).
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4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (aingtibuigidaiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas,
no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quanignjtd@ras, contado do recebimento de comunicacao escrita do Ministério do Esporte.

5. A comunicacao de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apos o vedestefiemca.

6. Nenhuma objec¢do ou oposi¢do da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIAD®Recestusfir-se do cumprimento da obrigacéo assumida neste ato e por este
instrumento perante o Ministério do Esporte.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ouastragmdieissim por honorarios advocaticios, na hipétese do Ministério do Esporte se
ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se referdefianesen

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a data de vencimento desta fianca, o (a) (nsttgicd® fiadora) ndo tiver recebido do Ministério do Esporte qualquer
comunicacéo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIAN@ADddasrap clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidadeyodifisagéo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir
gualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacédo assumida por for¢a deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e ques sktisfazinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta eéegb@mcaalor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela
referida entidade federal.

(Local), de de 2017.

(Instituic&o garantidora)
(Assinaturas autorizadas)

ANEXO I-G DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no FCN¥®J _(M , Inscricdo estadual
n° , estabelecida no (a) possui os segaice$ircoattos com a iniciativa privada e administracédo publica:

Nome do Orgao/Empre$dl®/Ano do ContratdValor total do contratd
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Valor total dos Contratos

(Local), de de 2017.

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1) Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2) O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO I-H DO TERMO DE REFERENCIA

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS — ANS

1. Durante a vigéncia do contrato a Administracéo adotara o Acordo de Niveis de Servicos —gkbSaeraos parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada pela IN SLTI/MPOG n°
06/2013 e suas alteracdes posteriores
2. O Acordo de Niveis de Servigos contemplara 01 (um) indicador e as respectivas metas a @isgréin goompanhados pela fiscalizag&o do contrato:
2.1. Indicador — Avaliacéo dos vigilantes e servigos a realizar;
3. O Indicador proposto implica em variavel que esté sob controle da Administracdo e permiteragemiguqualidade e eficiéncia dos servigos contatados;
4. Afiscalizac&o do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no indicadorerdpiasra formulérios de controle (Tabelas 01 e 02) dos servigos, conforme modelos constantes
deste ANEXO.
5. Durante a execuc¢éo dos servicos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistogaraegtdstos distribuidos no Edificio Sede, situado no Setor de IndUstrias Gréficas Sul, tptedr@®4
bloco C, do empreendimento denominado Capital Financial Center, em Brasilia-DF, podendo, aeemetida no caso de ndo atendimento da meta;
6. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da contratada atétid Slis@quente, para que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servigos executados;
7. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estalbnelégdado de Niveis de Servicos — ANS estabelecido.

Indicador

Avaliacéo dos vigilantes e servicos a realizar

Item Descri¢ao

Finalidade Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas tab&las02 do ANEXO Idd Termo d¢
Referéncia.
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Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administracao.

Instrumento de medicéo Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo.

Realizacdo mensal de inspecado, por parte da fiscalizacdo do contrato, da execuc¢do dog| servicos
especificados e avaliagbes das tabélase 02 do ANEXO Id® Termo de Referéncia, conforme
perspectiva de adequacdo da Administracdo e posterior langcamento do resultado na plarjilha de
controle.

Forma de acompanhamento

Periodicidade Mensal

% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total de servigcos adpquados

Mecanismo de Calculo executados dentro do més de referéncia/total de servicos estabelecidos por periodo) * 100

Inicio de Vigéncia Data do inicio da execucédo dos servigos

* 90% a 100% dos servi¢os = recebimento de 100% da fatura;
] ] * 80% a 89% dos servi¢os = recebimento de 95% da fatura;

Faixas de Ajuste no Pagamento ) )
e 70% a 79% dos servicos = recebimento de 85% da fatura;

* 60% a 69% dos servi¢os = recebimento 80% da fatura.

No caso de aplicacdo de glosas por 3 (trés) ocorréncias quaisquer, por motivos distintos os fepetido
no periodo de 3 (irés) meses consecutivos, sera aberto processo de apuracdo de penalidgde para

Sancdo aplicacdo das sanc¢des cabiveis por inexecucéo parcial dos servicos, citeforb@elQ deste Termd
de Referéncia.
Observacoes

FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

UNIDADE: DATADAINSPECAO: /| [

PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:

EMPRESA: CNPJ:

FISCAL DO CONTRATO: MATRICULA SIAPE:

QUANTIDADE DE POSTOS ESCALAS DE TRABALHO

Vigilancia armada noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo
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Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo

OUTRAS ESCALAS (ESPECIFICAR)

TABELA 01

AVALIAGAO DOS VIGILANTES

ADEQUADO

INADEQUADO

01

Assiduidade

02

Pontualidade

03

Higiene pessoal

04

Relacionamento com os servidores

05

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos apgrados,

limpos e com aparéncia pessoal adequada

06

Tratamento dispensado ao publico quando da execucédo do servico

07

Qualidade do uniforme

08

Qualidade do servigco executado

TABELA 02

SERVICOS A REALIZAR

ADEQUADO

INADEQUADO

01

Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patr
de propriedade da Contratante, s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formul
Autorizacdo para Saida de Materiais, apés serem vistoriados, sendo imprescindivd
descricdo e numero do Patriménio.

moniais
ario de
| a sua

02

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes do Posto, adot
medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida da Contratante, bem como
entenderem oportunas.

hndo as
As que

03
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Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qlialquer

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar

risco a

seguranca da Contratante para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo

necessarias.
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04

Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(rdo) assumindo o Posto, quando da rendicao,
orientagcOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instal
suas imediagOes.

todas as
acles e

05

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e

identificado, portando cracha com fotografia recente.

06

Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, princig
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

almente

07

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e an
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulare]
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

ptando a
S na area

08

Executar as rondas diarias, conforme a orientacdo recebida da Contratante verificando
dependéncias das instalacfes, adotando cuidados e providéncias necessarios para o
desempenho das fun¢des e manutencédo da tranquilidade.

odas as
perfeito

09

Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias de

ocorréncias, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o nome do p
apresentando-os ao término do turno a coordenacgdo administrativa da unidade comp
da Contratante, para que tome conhecimento das ocorréncias havidas.

Dsto e
etente

10

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, e qual
de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes sem a devida e prévia autorizag

Contratante e que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacéed.

juer tipo
ao pela

11

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsal
instalacdo e a seguranca da Contratante, no caso de desobediéncia.

vel pela

12

Deixar de apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) did
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
quitacao das obrigacdes trabalhistas

s (teis,
para a

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS E AVALIACAO DOS VIGILANTES
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Més de Referéncia: /Ano
Quantidade de avaliagdes e servico . o )
Avaliagdes e Servicos (Tabela 01 e 02) adequados a serem realizados Quantidade de_ avaliacdes e servicos adequados Porgentage_m do
(SOMA DOS ITENS DAS TABELAS O}. E 02) efetivamente realizados servico realizado
A
* o ©) ©)
Servicos de Vigilancia 20

(A) Todos os Servicos/Tarefas de Vigilancia a serem executados pela Contratada mensalmenteaexdegioada a expectativa da Administragdo, assim como a avaliacgo dos
vigilantes.

(B) A quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados seguira 0 somatoointémesddis nas Tabelas 01 e 02 do ANEXO | do Termo de Referéncia ¢ devera
ser preenchida por servidor formalmente designado pela Administracdo para a fiscalizacao da contrato

(C) Quantidade de avaliagbes e servicos adequados efetivamente realizados e devidamente adeexjeeldatina da Administracdo, especificados nas tabelas 01|e 02
(somatério).

(D) Porcentagem do servico sera mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantiddided@esavaervicos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliacGes
e servicos adequados a serem realizados (soma da tabela 01 e 02), vezes 100 (cem). Este malmdl@ipfrcentual do servico que foi realizado, ensejando o respectivo gjuste
no pagamento.

Obs.: Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o paeientaadixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs.: O levantamento dos servicos realizados e avaliagcdes dentro dos padrdes e devidamente adeqexdativa da Administracdo serd executado pelo Fiscal do Cdntrato
designado pela Administracdo, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela sempi@sqiie, neste caso, ambos deverdo assinar a planilha
correspondente.

Obsl. Durante a execugdo dos servicos por parte da contratada, a fiscalizacao realizara \astoidganale postos distribuidos nas unidades do Parque Olimpico da Barra,
podendo, a seu critério, repetir a inspeg¢do em outro posto no caso de ndo atendimento da meta.

Assinatura e Carimbo — Fiscal do Contrato Assinatura e Carimbo — Supervisor

ANEXO I-| DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS E AVALIACAO DOS VIGILANTES

Més de Referéncia: /Ano
Avaliacfes e Servicos (Tabgla Quantidade de avaliacbes e servigd®orcentagem do servico realizado
01 e 02) adequados efetivamente realizados
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Quantidade de avaliacbes |e

servicos adequados a sergm

realizados

(SOMA DOS ITENS DAS TABELAS

01 E 02)
(A) (B) ©) (D)
Servicos de Vigilancia 20

(A) Todos os Servicos/Tarefas de Vigilancia a serem executados pela Contratada mensalment@ edeqgioada a expectativa da Administracdo, assim como a avdliacao
dos vigilantes.

(B) A quantidade de avaliacdes e servicos adequados a serem realizados seguira o somatérnintémsddis nas Tabelas 01 e 02 do ANEXO | do Termo de Referncia e
devera ser preenchida por servidor formalmente designado pela Administracao para a fiscalizag&atdo c

(C) Quantidade de avaliacdes e servicos adequados efetivamente realizados e devidamente adexpedtatisa da Administracdo, especificados nas tabelas 01 e 02
(somatério).

(D) Porcentagem do servico serd mensurada mediante o céalculo (C/B)*100, ou seja, a quantidaiedesawaservicos efetivamente realizados sobre a quantidaIe de
avaliacdes e servicos adequados a serem realizados (soma da tabela 01 e 02), vezes 100 (éden)okstermard o percentual do servigco que foi realizado, ensejafdo o
respectivo ajuste no pagamento.

Obs. Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o peeientuadixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs. O levantamento dos servicos realizados e avaliacdes dentro dos padrdes e devidamente adepaathiiga da Administracdo sera executado pelo Fiscal do Contrato
designado pela Administracdo, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela sangeesple, neste caso, ambos deverdo assinar a plgnilha
correspondente.

Obs1. Durante a execucdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizacéo realizara \dshoaanake postos distribuidos nas unidades do Parque Olimpico da|Barra,
podendo, a seu critério, repetir a inspe¢édo em outro posto no caso de ndo atendimento da meta.

Assinatura e Carimbo — Fiscal do Contrato | Assinatura e Carimbo — Preposto Contratada

ANEXO 1I-J DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

(PAPEL TIMBRADO)
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PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX:
PROCESSO:

Declaro, sob as penas da Lei n°® 6.938/1981, na qualidade de proponente da empresa xxxxxxxxxatemdespnes aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaragGes e certiddes pertinentes dosmigtestes quando solicitadas como requisito para habilitacdo e da obrigatoriedade
do cumprimento integral da Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministérinagjan®ato, Orcamento e Gestdo — MPOG, Decreto n°® 7.746 de 5 de junho de 2012,
gue estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢édo do desenvolvimento nacionalv&lstenta

Por ser verdade, firmamos o presente.
de de 2017.

Nome:
RG/CPF:
Cargo:

Documento assinado eletronicamente poancisco de Assis Alves de Olivélrefe da Diviséo de Chefe de Servigos Gerais e Infraestrutura Subsentd{@)02/2018, as 18:32, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,Inciso Hpdaria n® 144 de 11 de maio de 20dd Ministério do Esporte.

il
Sel &
assinatura L

eletrénica

ReferénciaProcesso n° 58000.101662/2017-32 SEI n® 0129168
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