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OBJETO

MINISTERIO DO ESPORTE
SIG Quadra 04 - Lote 83 - Bloco C, Centro Empresarial Capital Financial Center - Bairro SIG, Brasilia/DF, CEP 70610-440
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.esporte.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Pégina 1 de 63

As quantidades de profissionais/postos de trabalho estdo descritas na tabela a seguir:Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de prevengdo e
combate a incéndio e pénico, evacuacdo de area e a prestacdo de primeiros-socorros para protecdo a vida e ao patriménio por meio de Bombeiro Civil (Brigada de Incéndio), a serem
executados de forma continua nas dependéncias do Ministério do Esporte em Brasilia/DF, conforme condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Iltem

Posto

Quantidade de postos

Quantidade de profissionais

1

Bombeiro Civil - Brigada de incéndio - Diurno 12 x 36

4

8

O Quantitativo apresentado acima obedece ao estabelecido por meio das Nota Técnica N.2 02/2016 - CBMDF que classifica o risco de
incéndio do Edificio na categoria (reparticdes publicas = Baixo = A) e a Norma Técnica N.2 007/2011 — CBMDF que dimensiona a
quantidade de brigadistas de incéndio nas edifica¢des (501 a 1000 de populagdo fixa).

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratacdo de pessoa juridica, para a prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, encontra amparo legal:

Na Lei n2 10.520, de julho de 2002 (Institui o Pregdo);

Na Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteragGes posteriores (Institui normas de licitacdo e contratos da Administragdo Publica);

No Decreto n?2 2.271, de 07 de julho de 1997 (DispGe sobre a contratacdo de servicos na Administracdo Publica);

Decreto n.2 3.555, de 08 de agosto de 2000 (Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns);

Decreto n.2 3.784 de 06 de abril de 2001 (Promove a inclusdo de itens de bens de consumo e de servigcos comuns na classificacdo a que se refere o Anexo Il do Decreto

No Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005 (Regulamenta o Pregdo Eletronico);

No Decreto n? 3.722, de 09 de janeiro de 2001, com as alteragGes impostas pelo Decreto n2 4.485, de 25 de novembro de 2002 (SICAF);

Na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 11 de outubro de 2010 (SICAF);

No Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010 (Nepotismo na Administracdo Publica);
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2.1.10. Na Instrucdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo- MPOG, e suas alteracGes (Dispde sobre servicos
continuados ou n3o);

2.1.11. Na Lei Complementar n? 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da empresa de Pequeno Porte);

2.1.12. Portaria n.2 409, de 21 de dezembro de 2016, que dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execucdo indireta de servicos e os limites a terceirizagdo de

atividades, no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Unido.

2.1.13. Instrucdo Normativa n? 2, de 6 de dezembro de 2016, Dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacBes relativas ao fornecimento de
bens, locagdes, realizacdo de obras e prestacdo de servigos, no dmbito do Sistema de Servicos Gerais — SISG.

2.1.14. Normas e Leis relacionadas aos servicos de Bombeiro civil (Brigada de Incéndio):
2.1.14.1. Portaria n? 16/2011-CBMDF, que aprovou a Norma Técnica N2 007/2011-CBMDF, que estabelece os critérios minimos para a formagdo e prestacdo de servigo
de brigada de bombeiros particular;
2.1.14.2. Norma Regulamentadora NR 23 — Protecdo Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalagBes de protegdo contra incéndio, das rotas de fuga, dos
equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses equipamentos;
2.1.14.3. Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de Incéndio, que estabelece as condi¢cBes minimas para a elaboragdo de um programa de brigada de
incéndio;
2.1.14.4. Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o nimero minimo de bombeiros profissionais civis
em uma planta, bem como sua formacéo, qualificagdo, reciclagem e atuacdo;
2.1.14.5. Norma Técnica n° 02/2009 — CBMDF, que define o risco de incéndio;
2.1.14.6. Lei n2 11.901, de 12 de janeiro de 2000, que dispde sobre a profissdo de bombeiro civil e da outras providéncias.
2.1.14.7. As escalas, cargas hordrias e respectivos horérios de trabalho deverdo observar o disposto na Lei n? 11.901/09, e a Convencgdo Coletiva de Trabalho celebrada

entre o Sindicato das empresas de asseio, conservacdo, trabalho temporério e servigos terceirizaveis do DF - SEAC/DF e o Sindicato dos trabalhadores bombeiros profissionais
do DF —SINDBOMBEIROS.

2.1.14.8. Ficarad a cargo da empresa prever em sua planilha de custos, a cobertura das horas excedentes, visando o cumprimento do Art. 52 da Lei 11.901/09, que disp&e
gue jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

2.2. Serd admitida na licitagdo a participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte devidamente enquadradas na Lei Complementar n2 123/06.

2.3. Ndo poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, quaisquer que seja sua forma

de constituigdo.

2.4, Tal vedacdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas de forme individual, nem tampouco de
grande vulto, ndo sendo necessaria a jungdo de empresas para sua perfeita execucdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de segurancga contra incéndio e panico, abandono de edificacdo e primeiros socorros, por meio de “brigada de

incéndio”, visa dotar o Ministério de profissionais capacitados para a execuc¢do desses servigos, no que tange a prevencdo e ao combate a incéndios, ao abandono de drea e a prestagédo de
primeiros-socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimbnio, de modo a reduzir as conseqliéncias sociais e os danos ao patriménio publico e ao meio ambiente e
atender as normas tecnicas do Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF, que obriga a instalagdo de Brigada de Incéndio com Plano de Prevengdo contra Incéndio e Pénico -
PPCl atualizado.
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3.2. A presente contratagdo visa a prestacdo de servicos terceirizados de brigada de incéndio, objeto de execucdo indireta, por tratar-se de atividades acessérias ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo e ndo se enquadrarem em atividades inerentes as categorias profissionais do quadro de pessoal deste
Ministério, conforme estabelece o Decreto n.2 2.271, 07 de julho de 1997.

3.3. Pela realizacdo de contratacbes constantes, pode-se concluir que este objeto trata de prestacdo de servicos continuados, necessarios ao Ministério do Esporte para o
desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas, bem como ao seu suporte.

3.4. A contratacdo em tela podera ser realizada por procedimento licitatorio na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, com julgamento pelo Menor Prego por grupo, sendo
observada a legislagdo pertinente.

3.4.1. Nesse sentido, para que ndo haja dispéndio de tempo e recurso humano empregado na instrucdo processual de nova contratagcdo quando do fim do contrato ora desejado,
bem como em razdo dos custos envolvidos na sua execucgdo e preparacdo, considera-se mais conveniente um dimensionamento maior do prazo contratual com vistas a obtencdo de
precos e condi¢cBes mais vantajosas para a Administracdo Publica.

3.4.2. Resta, portanto, configurada a necessidade de que a contratacdo deva estender-se por mais de um Exercicio Financeiro, o que trard economicidade ao 6rgdo, justificando
assim ter sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12 (doze) meses, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/1993.

3.4.3. Compreende-se que 0s servigos a serem contratados se enquadram como atividades de natureza continuada no ambito do Ministério do Esporte, cujo contrato necessita
estender-se por mais de um Exercicio Financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antieconémicas.

3.4.4. Importa ressaltar que, em 15 de junho de 2015, o Ministério do Esporte (ME) e a SIG QD 04 Empreendimentos Imobilidrios assinaram o Contrato Administrativo N.2
14/2015, cujo objeto visou a locacdo de imdvel comercial situado no Setor de Industrias Gréficas Sul, quadra 04 lote 083 bloco C, do empreendimento denominado Capital Financial
Center, incluidas 300 (trezentas) vagas de garagem no subsolo, com o objetivo de atender as necessidades do Ministério do Esporte em Brasilia e promover a acomodagdo de suas
Unidades Administrativas, com vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, a partir da data da sua assinatura, nos termos do artigo 3° da Lei n2 8.245, de 1991, podendo, por interesse da
Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos. Desse modo o Ministério do Esporte espera alcangar com a contratagdo desse servico a garantia da incolumidade fisica das pessoas
e a integridade do patrimdnio no local.

3.4.5. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de brigadista de incéndio visa, principalmente, dotar o Ministério do Esporte de profissionais
capacitados para a execugdo desses servicos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranga patrimonial e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as instalages do
Edificio Sede, incluindo sabados, domingos e feriados. Observa-se ainda que, as atividades a serem executadas ndo configuram missdo institucional do Ministério do Esporte, sendo tdo
somente atividades materiais acessdrias, complementares ou instrumentais as atividades que se mostram essenciais ao cumprimento da missdo institucional deste Orgio.

3.4.6. Dessa forma, a contratacdo de servicos de brigadistas, objetiva garantir protecdo a vida, integridade e dos bens patrimoniais sob a responsabilidade do Ministério do
Esporte, no seu edificio Sede, de forma a evitar/prevenir focos de incéndio e possiveis infortinios relativos a salde da populagdo ministerial .

3.5. Os quantitativos de postos e a utilizagdo de brigadistas obedece ao estabelecido por meio das Notas Técnicas N.2 02/2016 - CBMDF que classifica o risco de incéndio do
Edificio na categoria (A) e a Norma Técnica N.2 007/2011 — CBMDF que dimensiona a quantidade de brigadistas de incéndio nas edificac8es (501 a 1000 de populac¢do fixa), bem como nas
necessidades do edificio Sede, observadas suas peculiaridades como niumero de andares, populacdo, tipo de material armazenado nas dependéncias e condi¢des de vulnerabilidade.

3.6. Existe a necessidade de prover o edificio de servigos de prevencdo e combate a incéndio e panico, de evacuacdo de area, de primeiros-socorros para protecdo a vida (pré-
hospitalar, de urgéncia e emergéncia) e ao patrimonio, conforme Normas Técnicas N.2s 002/2016 e 007/2011 — CBMDF. Com base nas citadas Normas, foi realizado o levantamento do
guantitativo de bombeiros civis (brigadistas) necessarios para atender as necessidades do Bloco C:

3.6.1. A metragem do espaco privativo e comum do prédio, ocupado pelo Ministério do Esporte e Area total (m?):

3.6.1.1. Bloco C: Area total de 13.432,94 m? (treze mil quatrocentos e trinta e dois metros quadrados e noventa e quatro decimetro quadrados), conforme metragem
extraida da CARTA DE HABITE-SE (SEI' n.2 0103790)

3.6.2. Populagdo fixa aproximada (Levantamento de servidores, terceirizados, estagiarios e outros):
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3.6.2.1. Bloco C: 1.000 (mil) pessoas;

3.6.3. Populagdo eventual aproximada (Levantamento da circulagdo média diaria de pessoas no edificio):
3.6.3.1. Bloco C: 100 (cem) pessoas.

3.6.4. Grau de Risco de Incéndio (Segundo Norma Técnica N.2 007/2011 — CBMDF):

3.6.4.1. Bloco C: A — Devido a sua metragem de grande porte, possuir departamento de arquivos, almoxarifado, instalacdes que irdo acomodar biblioteca, museu, 02
(dois) auditdrios, 6 (seis) pavimentos, 2 (dois) subsolos; existéncia de papéis (arquivos publicos e privados), materiais de acabamento, depdsito de materiais esportivos e ter
populagdo total de aproximadamente 1.000 (mil) pessoas;

3.7. A existéncia de Bombeiros Civis nas edificacGes constitui ferramenta fundamental para a reducdo dos prejuizos oriundos de incéndios, uma vez que estes profissionais sdo
preparados para prevenir e combater os principios de incéndios, além de deixar o Corpo de Bombeiros livre para as agdes comunitdrias. O Bombeiro civil € importantissimo na luta contra a
morte sUbita que ceifa milhares de vidas devido a falta de assisténcia adequada e imediata nos locais de grande porte ou onde haja aglomeragdo de pessoas.

3.8. Com isso, o objetivo da contratagdo € preservar em tempo integral as instalagcdes do edificio e substancialmente, a integridade fisica da populacdo (servidores, prestadores
de servicos e visitantes), que se utilizam das suas dependéncias, de forma permanente ou eventual no ambiente de trabalho, bem como da necessidade de se observar as determinacdes
que regem tais servigos, agindo previamente, e auxiliando as a¢des do CBMDF e de outras unidades governamentais de prestagao de primeiros socorros.

3.9. O objeto deste instrumento pode ser considerado como servico comum, pois, conforme prevé o paragrafo Unico do art 12 da Lei n? 10.520/02, a classificacdo do bem ou o
servico sera comum quando for possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagcdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho
peculiares ao objeto e descritos de forma objetiva no instrumento convocatério, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servigos e, tampouco, ao interesse publico, e ainda, consoante
o art. 12 do Decreto n? 3.555/00 e o art. 42 do Decreto no 5.450/05, resta claro que o servigo a ser contratado é comum, sendo, portanto, obrigatdria a contratacdo na modalidade Pregdo
Eletrdnico.

3.10. Depreende-se, portanto que a contratacdo nos moldes em que se apresenta atendera aos anseios da Administracdo, sendo necessaria a juncdo de itens similares e
interdependentes para contribuir a perfeita execucdo contratual que venha realmente a atingir os objetivos da contratacdo pleiteada pela Administracdo Publica.

3.11. A busca pela eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servigos publicos, aliado a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca sdo metas tracadas pela administracdo
das atividades meio e apoio operacional, que n3o seria possivel o seu alcance sem a contrata¢do dos servicos terceirizados de brigada de incéndio. E a terceirizacdo destes servigcos que
possibilitam o alcance das metas tracadas e o atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia, com a satisfagdo do interesse publico pela utilizacdo das boas praticas de
otimizacdo dos recursos, reducdo de desperdicios, atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental e menor indice de poluicdo.

3.12. Importante registrar que a admissdo de consdrcios em licitagdes se constitui em excecdo prevista no artigo 33, da Lei n2 8.666/1993. Nesse sentido, ha casos em que a
formacdo de consodrcios pode contribuir para a redugdo do universo da disputa, da mesma forma em que observando a realidade de um objeto envolto de certa complexidade, a
associagdo tenderia a ampliagcdo da competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar e a comprovacgado histérica de que empresas
participantes isoladamente conseguem garantir a competitividade do certame e a fiel execucdo do objeto, a proibicdo de consdrcio deve ser entendida como seguranga ao interesse
publico.

3.13. Da mesma forma é indiscutivel que na atual conjuntura administrativa que vincula o poder publico, a busca pela economicidade. Essa nova percepg¢do da Administracdo vem
ganhando contorno de relevancia, até porque, como estd expressamente previsto no art. 70 da CF/88, tal principio busca a promoc¢do dos resultados esperados com o menor custo
possivel. E a unido da qualidade, celeridade e menor custo na prestacdo do servico ou no trato com os bens publicos.

3.13.1. Desta forma, considerando que o objeto da contratagdo é regulado por lei propria, aonde a atividade somente pode ser exercida com a autorizagdo previa do 6rgédo
competente, objetivando a economicidade e ampla participagdo dos interessados autorizados a exercer as atividades licitadas, a comprovagdo de qualificagcdo técnica podera ser
demonstrada, através do inciso Il e bem como pelo § 12 inciso | e § 32 do art. 30 da Lei 8666/93.

4. DESCRIGAO DOS SERVICOS
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4.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a ser estabelecidos, em conformidade com a qualificagdo de cada profissional, seguindo as rotinas
abaixo discriminadas:
4.1.1. BRIGADISTA PARTICULAR (BOMBEIRO CIVIL)
4.1.1.1. A prestacdo dos servicos de brigada de incéndio pelos profissionais bombeiros civis durante suas rotinas de trabalho tem por atribuicdo executar acGes de

prevencdo e emergéncia nas edifica¢des:
|- Acdes de prevengao:
a) Elaborar, programar e propor altera¢des, quando necessario, ao PPCI - Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico;
b) Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuacgdo;
c) Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuacgdo;
d) Definir os procedimentos para a populacdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

e) Treinar periodicamente a popula¢do para o abandono da edificacdo, quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios
simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

f) Inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel
manutencdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes;

g) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes no local da atuacdo;

h) Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protegdo contra incéndio e panico, riscos identificados,
emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc.;

- AcOes de emergéncia:

a) Identificacdo da situacdo de emergéncia;

b) Auxiliar a populagdo no abandono da edificacdo, adotando as técnicas de abandono de érea;
c) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situacdo;

d) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacdo e onde nédo
haja a necessidade de uso de equipamentos de protegdo individuais especificos (equipamentos autdnomos de protegdo respiratoria, capas de aproximacgdo etc.);

f) Atuar no controle de panico;

g) Prestar os primeiros socorros a feridos;

h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

i) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

j) Estar sempre em condicGes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil
acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.

41.1.2. Além das descritas acima, devem ainda ser observadas as ag¢des:

a) Realizar vistorias periddicas em todos os dispositivos perceptivos de combate a incéndio, como alarmes, portas corta fogo, extintores etc.;
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b) Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento até a chegada do CBMDF;
c) Prestar suporte ao CBMDF nas situagdes e atividades realizadas nas dependéncias do edificio;

d) Conhecer todas as vias de escape da edificagdo pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situa¢des de emergéncia;

e) Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de protecdo contra incéndio (sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de fumaga, etc.);
f) Agir rdpida e energicamente em situacGes de emergéncia;

g) Realizacdo de treinamento pratico de no¢cGes contra incéndio para todos os ocupantes dos prédios, inclusive quanto a operagdo de extintores;

h) Inspecdo de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos os equipamentos foram desligados, luzes apagadas e lixeiras esvaziadas;
i) Elaborar Plano de Combate e Abandono;

j) Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacdo de sugestdes para melhoria das condi¢cdes de seguranca;

k) Acompanhar, quando da execucdo dos testes nos sistemas instalados (rede de hidrantes, extintores, sprinklers, forca e iluminacdo de emergéncia). Apds a execugao
desses testes, deverd ser elaborado Laudo Técnico dos resultados, informando sobre as condi¢cdes de uso dos sistemas testados.

[) Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborada por profissional habilitado ou empresa especializada;

m)Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas determinadas pela Administracdo do Ministério do Esporte e suas unidades administrativas, por Orgdos de
Seguranca e da Medicina do Trabalho, pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF.

Deverdo ser observadas como periodicidades minimas de cada procedimento a ser adotado pela Brigada de Incéndio o estabelecido abaixo, sem prejuizo de outros

procedimentos comuns da area, de modo a garantir a efetiva prevengdo de riscos:

4.2.1. PROCEDIMENTO DIARIO
4.2.1.1. Nos equipamentos de combate a incéndio, verificar, sempre apresentando os relatérios a unidade competente, com proposicdo de resolugdo do problema
apresentado:
a) Se os extintores encontram-se desobstruidos;
b) Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condicdes;
c) Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢cGes de conexdo e uso;
d) Se os registros da rede de hidrantes estdo abertos;
e) Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma;
f) Se o nivel de dgua dos reservatodrios atende ao adequado;
g) Se a reserva técnica de incéndio nos reservatoérios esta sendo mantida;
4.2.1.2. Para instalacGes elétricas e eletronicas, inspecionar:

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=171049...

a) As perfeitas condi¢Bes de isolamento;

b) A existéncia de fios e cabos soltos e ligacdes improvisadas;

c) As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;
)

d) Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros equipamentos elétricos;

09/11/2017



SEI/ME - 0143603 - Termo de Referéncia Péagina 7 de 63

e) Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios;
f) Asindicacdes no painel de detecgdo e alarme de incéndio;
g) Se as lampadas da escada de emergéncia estdo acesas.
4.2.2. PROCEDIMENTO SEMANAL
4.2.2.1. Rotas de fuga, verificar, comunicando sempre ao setor responsavel:
a) As escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas (corredores, hall), encontram-se desimpedidas;
b) Os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;
c) AsinstalagBes de cozinhas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;
d) Ailuminacdo das escadas e corredores é satisfatoria;
e) O corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condicées de uso;

f) As portas corta-fogo das escadas estdo em perfeitas condicées de uso quanto a abertura no sentido de fluxo e se as barras antipanico e fechaduras funcionam
perfeitamente.

4.2.2.2. Elevadores, verificar:
a) Os quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine e portas;
b) O pleno funcionamento.
4.2.3. PROCEDIMENTO MENSAL
4.2.3.1. Para equipamentos e instala¢es de incéndio:
a) Oslacres e vencimento de carga dos extintores;
b) Asinalizagdo de extintores e hidrantes;
c) As pinturas e vidros das caixas de hidrantes;
d) Se os hidrantes estdo atuando;
e) Se os sprinklers estdo em perfeito funcionamento quanto a pressédo na rede;
f) Se ha vazamento e infiltragcdo de dgua nas paredes dos reservatorios;
42.3.2. Para sistemas elétricos:
a) O quadro geral de energia e os quadros de distribuicdo dos andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.
4.2.3.3. Elevadores:
a) Acompanhar a manutencdo dos elevadores pela empresa contratada, verificando se estd sendo realizada regularmente.
4.2.4. PROCEDIMENTO TRIMESTRAL
424.1. Equipamentos e instalagdes de combate a incéndio:

a) O estado geral das tubulagBes dos sistemas de hidrantes;
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42.4.2. Sistemas elétricos:
a) O quadro geral de energia e os quadros de distribuicdo dos andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.
4.2.4.3. Testes e medi¢des nos sistemas de detecgdo e combate a incéndio:
a) A abertura e fechamento dos registros dos hidrantes e dos sprinklers;
b) As medigBes da tensdo nos lagos da central de detecgdo e alarme de incéndio;
c) Alimpeza de extintores, caixas de hidrantes, detectores, central de detecgéo;
d) Os testes na central de detecc¢do e alarme de incéndio, detectores, acionadores e sirenes, para cada laco individualmente;
e) A pesagem de extintores.
4244, Testes e medig¢Bes nos sistemas de instala¢Ges elétricas:
a) No Grupo Gerador de Emergéncia quando a empresa responsavel realizar testes e reaperto geral das conexdes do equipamento;
b) Nas InstalagBes Elétricas, procedendo e/ou acompanhando as medi¢cdes de tensdo e corrente dos circuitos dos quadros parciais de energia.
4.2.5. PROCEDIMENTO SEMESTRAL
42.5.1. Equipamentos e instalagdes de combate a incéndio:
a) Os testes hidrostaticos em todas as mangueiras;

b) A verificagdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentacdo de relatério ao gestor do contrato apontando aqueles que devem ser recarregados,
aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em conformidade com a NBR — 11716.

4.2.5.2. Equipamentos e instalagBes elétricas, verificar:
a) Alimpeza geral nos Quadros Geral de Baixa Tensdo - QGBT;
b) Ao reaperto nos bornes e barramentos nos Quadro Geral de Baixa Tensdo - QGBT;
c) Ao reaperto nos bornes e barramentos no Painel de Disjuntores - QGD;
d) Alimpeza geral no Painel de Disjuntores - QGD;
e) Ao reaperto geral dos parafusos de contato, dos botdes de comando, disjuntores, bornes, terminais e conexdes dos cabos de todos os quadros elétricos.
4.2.6. PROCEDIMENTO ANUAL
4.2.6.1. Equipamentos e instalagdes de combate a incéndio, acompanhar quando a empresa responsavel for:
a) Retocar ou refazer a pintura dos abrigos de combate a incéndio e demais componentes visiveis;

b) Realizar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, sprinkler, deteccdo, porta corta-fogo, valvulas, bombas de pressurizagao, etc.;

d) Realizar o reaperto de conexdes e fixadores do Sistema Predial de Protecdo contra Descarga Atmosférica - SPDA;

)
)
c) Realizar a retirada da agua da rede de tubulacdo do sistema de sprinkler por andar e a retirada da agua da rede de tubulacdo do sistema de hidrantes por coluna;
)
e) Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio.

4.2.6.2. Equipamentos e instalagBes elétricas, acompanhar quando a empresa responsavel for:
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a) Realizar reaperto geral nos barramentos e conexdes elétricas;
b) Realizar teste no sistema para desligamento do disjuntor geral;
4.2.6.3. Deveres da Brigada nas Verificagdes/inspe¢des e acompanhamento dos testes:

a) As verificagdes/inspegdes e testes dos procedimentos discriminados serdo executados pelas empresas contratadas para esse fim, como a execucdo dos servigos de
manutencdo dos sistemas de seguranca contra incéndio e panico, sistema de instalacdes elétricas, manutencdo dos elevadores e outras;

b) Caberd a empresa contratada para prestacdo dos servicos de “Brigada de Incéndio” o acompanhamento de tais atividades, emitindo relatdrios apontando os riscos
existentes e as acOes a serem tomadas pela Administracdo para a eliminacdo dos referidos riscos.

4.3, Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da Instituicdo de competéncia da area de brigada, e, na drea externa quando
necessario;
4.4, Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;
4.5, Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias do Ministério do Esporte e suas demais unidades administrativas, visando detectar possiveis situa¢cdes que possam por
em risco a integridade fisica dos servidores e do patriménio publico;
4.6. Registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento por parte da fiscalizacdo do CONTRATANTE, as falhas ocorridas nos equipamentos, com indicacdo do
horario de acontecimento, forma inicial de comunicacdo utilizada, fato motivador e horério do saneamento dos problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada;
4.7. Realizar diariamente, 3(trés) rondas internas no edificio, no periodo da manhd, a tarde e a noite, sempre acompanhado por agentes de vigilancia e por técnico da equipe de
manutengao;
4.8. Verificar se os funcionarios das empresas particulares que atuam nas dependéncias da edificacdo estdo portando os EPI’s requeridos na atividade e comunicar ao setor
competente, caso ndo estejam usando;
4.9. Verificar na ronda noturna a existéncia de algum equipamento elétrico que foi esquecido ligado e desliga-lo.
4.10. Verificagdo dos ambientes de copas e cozinhas, (funcionamento de tomadas, botijGes de gas, respectivas mangueiras e registros, fornos de microondas, maquinas de fazer
café e demais equipamentos elétricos);
4.11. Verificagdo das condi¢des da estrutura fisica do prédio;
4.12. Checagem das sinalizagdes internas e externas;
4.13. Realizar anualmente treinamento simulado para o abandono da edificagdo de conformidade com PPCI;
5. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Ministério do Esporte, localizado no Setor de Industrias Graficas Sul Quadra 04 Lote 083 Bloco C, do empreendimento
denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Ministério do Esporte em Brasilia-DF.

5.1.1. Caso haja alguma alteragdo no endereco, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servico, sem

nenhum 6nus para a CONTRATANTE.
6. DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO
6.1. A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n2 397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das ocupacbes no

mercado de trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de uniformizagdo pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupacg@es sdo de
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ordem administrativa e ndo se estendem as relages de trabalho. J& a regulamentacdo da profissdo, diferentemente da CBO é realizada por meio de lei, cuja apreciagdo é feita pelo
Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores, e levada a sangdo do Presidente da Republica.

6.2. A CBO ¢é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizacdo e
modernizacdo se devem as profundas mudancas ocorridas no cenario cultural, econémico e social do Pais nos Ultimos anos, implicando alteracdes estruturais no mercado de trabalho.

6.3. Descricdo Geral - Bombeiro Civil (Brigada de Incéndio)— CBO — n2 5171-10 - Agente de investigacdo de incéndio, Bombeiro de empresas particulares, Bombeiro de
estabelecimentos comerciais, Bombeiro de estabelecimentos industriais, Bombeiro de seguranca do trabalho. Atuam no comércio, indUstria, servicos e agropecuaria. Sdo empregados com
carteira assinada, organizam-se em equipe, trabalhando em locais fechados e abertos, em periodos diurnos e noturnos e em revezamento de turnos. Estdo, conforme a especialidade das
ocupacdes, expostos a materiais toxicos, radiacdo, ruido intenso, umidade e altas temperaturas.

6.3.1. Descricdo Sumaria — Previnem situacdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimdnios de incéndios, explosdes,
vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

6.3.2. Caracteristicas do Trabalho de Bombeiro Civil.

6.3.2.1. As Condi¢Oes Gerais de Exercicio - Atuam no comércio, industria, servicos e agropecuaria. Sdo empregados com carteira assinada, organizam-se em equipe,
trabalhando em locais fechados e abertos, em periodos diurnos e noturnos e em revezamento de turnos. Estdo, conforme a especialidade das ocupacles, expostos a materiais
toxicos, radiacdo, ruido intenso, umidade e altas temperaturas.

6.3.2.2. Formacgdo e Experiéncia - Requer-se do bombeiro de seguranga do trabalho e do salva-vidas o ensino fundamental completo, do bombeiro aerédromo, o ensino
médio completo. Exige-se curso basico de qualificacdo de duzentas a quatrocentas horas-aula para todos. Os salva-vidas civis que atuam na orla maritima costumam receber
treinamento dado por salva-vidas da policia militar. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacédo profissional para efeitos do célculo do
numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10
do decreto 5.598/2005

6.3.2.3. AREAS DE ATIVIDADE — BOMBEIRO CIVIL

A - PREPARAR-SE PARA OCORRENCIAS
|A.1 - Conferir efetivo

A.2 - Distribuir tarefas e func¢des

A.3 - Conferir funcionamento do equipamento e viatura

A.4 - Conferir estado do equipamento e material

A.5 - Abastecer equipamento e viatura

A.6 - Praticar exercicios fisicos

A.7 - Praticar mergulho
A.8 - Vigiar banhistas
|A.9 - Tragar itinerdrio |

A.10 - Providenciar manuteng¢do dos equipamentos

A.11 - Especificar equipamentos para aquisicdo
B - REALIZAR CURSOS E CAMPANHAS EDUCATIVAS |
B.1 - Ministrar aulas e palestras educativas |

B.2 - Formar brigadas de incéndio |

|B.3 - Formar corpo voluntario de emergéncia |
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B.4 - Treinar equipe de bombeiro e salvamento |

B.5 - Treinar brigadas de incéndio e abandono de local |

B.6 - Simular ocorréncias com funcionarios de empresas

C - PREVENIR ACIDENTES (INCENDIO, VAZAMENTO, EXPLOSAQ)
|C.1 - Mapear drea de risco |

|C.2 - Preparar plano de emergéncia |

C.3 - Aprovar projetos de seguranca contra incéndio e panico

C.4 - Vistoriar instalaces
C.5 - Vistoriar sistema de protegdo contra incéndio

C.6 - Reconhecer local de trabalho
C.7 - Analisar topografia da praia

C.8 - Sinalizar locais de risco

C.9 - Alertar banhista através do apito

C.10 - Estabelecer rota de fuga

C.11 - Acompanhar operagées de risco

C.12 - Remover drvores em perigo de gueda iminente

C.13 - Notificar departamento e se¢do para adequagdo as normas de seguranca
=== < Fe ¢ e Fe g oy 0 > o x|

D - EXECUTAR SALVAMENTO TERRESTRE, AQUATICO E EM ALTURA

D.1 - Executar operagdes de busca

D.2 - Localizar vitima
D.3 - Observar condi¢des oceanograficas

D.4 - Aproximar-se da vitima
|D.5 - Abordar vitima

D.6 - Dominar fisicamente suicida e vitima

|D.8 - Cortar ferragens
D.9 - Cavar local de soterramento

D.10 - Desencarcerar vitimas

[D.11 - Rebocar afogado

D.12 - Retirar afogado da dgua

D.13 - Resgatar vitima

D.14 - Capturar animais e insetos (peconhentos, raivosos)
E - PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS

|E.1 - Associar estado da vitima com local do acidente

|
|
|
|
|
|
D.7 - Ventilar local do acidente |
|
|
|
|
|
|

[E.2 - Verificar nivel de consciéncia da vitima

E.3 - Liberar vias aéreas da vitima

E.4 - Verificar respiragdo e circulacdo

[E.5 - Constatar hemorragias e deformidades
I
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E.6 - Proceder a respiragdo artificial

E.7 - Fornecer suprimento de oxigénio

E.8 - Fazer massagem cardiaca

E.9 - Efetuar anamnese da vitima

E.10 - Imobilizar vitima

E.11 - Estabilizar a vitima

E.12 - Transportar vitima para centro médico

F - COMBATER INCENDIOS

F.1 - Triar informagdo sobre incéndio

F.2 - Selecionar viaturas

F.3 - Controlar tempo resposta

F.4 - Posicionar viaturas e embarcagdes

F.5 - Classificar ocorréncia

F.6 - Avaliar proporgdo e tipo de incéndio

F.7 - Avaliar situagdes de risco

F.8 - Definir plano de agdo

[F.9 - Evacuar local |

F.10 - Isolar drea

F.11 - Organizar transito local

[F.12 - Desenergizar o local

F.13 - Acoplar mangueiras d"agua (bomba-armar)

F.14 - Procurar vitimas

|F.15 - Confinar combate a area atingida (salvatar)

F.16 - Extinguir fogo

F.17 - Escorar paredes, pavimentos, telhados, barrancos, pocos

F.18 - Revolver residuos do incéndio

F.19 - Eliminar possiveis focos de incéndio

F.20 - Eliminar situacdes de risco

F.21 - Mudar residuos de lugar

F.22 - Preservar local para pericia

[F.23 - Deixar local seguro

G - CONTROLAR ACIDENTES COM PRODUTOS PERIGOSOS

G.1 - Identificar produto perigoso

G.2 - Acionar 6rgdos responsaveis

G.3 - Conter vazamento do recipiente

G.4 - Criar diques de contengdo

G.5 - Demarcar distancia de seguranca

G.6 - Afastar publico do local
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G.7 - Monitorar condi¢cdes atmosféricas

G.8 - Reembalar produto perigoso

G.9 - Neutralizar produtos perigosos

G.10 - Montar corredor de descontaminagdo

G.11 - Coletar residuos da descontaminacdo

H - TRABALHAR COM SEGURANCA E BIO-SEGURANCA
H.1 - Tomar vacinas

H.2 - Submeter-se a exames periddicos

H.3 - Higienizar equipamentos

H.4 - Dirigir-se ao local da ocorréncia com seguranga
H.5 - Cuidar da sua seguranca e da equipe

H.6 - Selecionar roupa conforme a ocorréncia

H.7 - Usar equipamento de protegdo individual

H.8 - Submeter-se a banho guimico para descontaminacdo

H.9 - Descontaminar equipamentos
Y - COMUNICAR-SE
|Y.1 - Orientar publico |

Y.2 - Conversar com a vitima

Y.3 - Ouvir relatos da vitima e testemunhas

Y.4 - Trocar informacdes

Y.5 - Comunicar-se através de sinais

Y.6 - Informar dados da vitima

|Y.7 - Informar o centro de operacdes |

Y.8 - Chamar apoio

Y.9 - Relatar ocorréncias em formulario

Y.10 - Confeccionar relatério de desempenho dos conveniados e parceiros
™ ~~—~—~«>}|}—+|
Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
|Z.1 - Acalmar vitima |

|Z.2 - Especializar-se profissionalmente |

7.3 - Utilizar técnicas de salvamento e combate a incéndios

7.4 - Elaborar estatisticas

|Z.5 - Apoiar instituicdes de combate a incéndio (pam, prefeitura...) |

2.6 - Trabalhar em equipe

2.7 - Zelar pelo meio ambiente

|Z.8 - Proteger patriménio |

2.9 - Requalificar-se profissionalmente

7.10 - Demonstrar prontiddo

[2.11 - Manter controle emocional |
I |

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=171049...  09/11/2017



SEI/ME - 0143603 - Termo de Referéncia Pégina 14 de 63

Z.12 - Relacionar-se com a comunidade

7.13 - Demonstrar solidariedade

7.14 - Demonstrar humanidade

Z.15 - Trabalhar com ética

Z.16 - Operacionalizar viaturas e embarcacdes

7.17 - Nadar com destreza

7.18 - Demonstrar resisténcia a fadiga

|Z.19 - Revelar coragem

2.20 - Inspirar confianga

7.21 - Persuadir suicida do contrério

6.4. Serdo contratados 4 (quatro) postos de servico, cabendo a Contratada disponibilizar um total de 8 (oito) bombeiros civis, observado o que segue:

6.5. Os profissionais designados para prestar os servicos devem ter comprovadamente a formacdo minima exigida para o exercicio da atividade e preenchimento dos postos,
bem como ser credenciado junto ao CBMDF, conforme estabelecido na Lei 11.901/2009, Norma Técnica 007/2011 — CBM-DF e demais normas que venham a estabelecer exigéncias de
formacdo;

6.6. Cabera a CONTRATADA verificar se o edificio da CONTRATANTE obedece as exigéncias de Sistemas de Protec¢do contra Incéndio e Panico, conforme dispde a Norma Técnica
001/2002, prezando para que sejam atendidas as especificacdes ainda ndo adaptadas a norma vigente, a partir da comunicacdo e relatdrio ao setor competente.

6.7. Composicdo da brigada:
6.7.1. Alocacdes do Bloco C — Edificio SEDE
a) 4 (quatro) postos de brigadistas diurno;

6.8. As empresas licitantes deverdo considerar no minimo o piso salarial e vale refeicdo/dia trabalhado, para a fun¢do de bombeiro profissional civil, conforme determina a Lei e
a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria.

6.9. Horério de trabalho da brigada de incéndio:
Bloco C — Edificio SEDE
CATEGORIA DIAS HORARIOS QTD DE POSTOS QTD. DE PROFISSIONAIS ESCALA
Brigadista diurno 22 3 22 feira 07:00 as 19:00h 2 4 12 x36 h
Brigadista diurno 22 3 22 feira 10:00 as 22:00h 2 4 12 x36 h
6.10. As escalas, cargas horarias e respectivos horérios de trabalho deverdo observar o disposto na Lei n2 11.901/09, e na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.
6.11. Ficard a cargo da empresa, prever em sua planilha de custos, a cobertura das horas excedentes, visando o cumprimento do Art. 52 da Lei 11.901/09, a qual dispde que

jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

6.12. Nos finais de semana os postos de brigadistas deverdo estar completos nos turnos das 07:00 as 22:00h, considerando a natureza dos servigos.

6.13. A CONTRATADA deverd apresentar a ESCALA MENSAL dos postos, que deverdo estar cobertos das 07:00 as 22:00h, antes do inicio da execugdo contratual.

7. CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Ministério do Esporte, localizado no Setor de Industrias Graficas Sul Quadra 04 Lote 083 Bloco C, do empreendimento

denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Ministério do Esporte em Brasilia-DF.
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7.2. Caso haja alguma alteracdo no endereco, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servigco, sem
nenhum 6nus para a CONTRATANTE.

8. ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

8.1. Os servicos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por cento) do tempo para todos os postos contratados.

8.2. Na falta ou impedimento de algum colaborador, quebra ou defeito de equipamentos, a CONTRATADA devera disponibilizar cobertura no prazo maximo de 3 (trés) horas a

contar da data da notificagdo da CONTRATADA.

8.3. Para assegurar a disponibilidade do servico, a CONTRATADA devera efetuar os procedimentos constantes no presente Instrumento, sob a fiscalizagdo da CONTRATANTE, de
forma a identificar eventuais falhas dos equipamentos ou danos causados a esses, ou outras situacdes que possam influenciar nos niveis de servico;

8.4. Para fins de avaliagcdo da qualidade dos servicos que foram realizados, bem como seu aceite, o(s) fiscal(is) do contrato, devidamente nomeado, preencherd mensalmente o
Acordo de Niveis de Servicos - ANS, conforme Anexo | - H deste Termo de Referéncia, que serd encartado no Processo de acompanhamento contratual, e igualmente, no processo de
pagamento, sendo utilizado como base, caso seja necessario deliberar acerca da glosa ou aplicagdo de sangdes/penalidades.

9. DOS UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo
pegas para todas as estacBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado e/ou a CONTRATANTE, observando o disposto art. 20 da Lei n? 7.102/1983, a Portaria n?
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012, em especial o seu Capitulo lll, IN MPOG n2 02/2008, em especial ao contetido do Anexo VI e demais normas vigentes.

9.1.1. Os uniformes compreendem as seguintes pecas do vestuario por empregado:

BOMBEIRO CIVIL

ITEM |QUANTIDADE DESCRICAO

Uniforme Individual - Padrdo de bombeiro civil, com logotipo da empresa contratada na parte

01 01 superior esquerda. Na parte superior direita o nome e tipo sanguineo e fator RH do usuario na
camiseta e na gandola
02 02 Par de meias pretas
03 01 Par de coturnos pretos, vulcanizados, com fecho lateral ou frontal tipo “ziper”; (modelos tipo/similar):
kallucci, Guartelar, Atalaia
04 01 Blusa de frio (tipo japona)
05 02 Capas de protegdo com capuz contra chuva, tamanho “G”
9.1.2. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos e em aparente

estado de boa conservacdo, fornecidos as suas expensas.

9.1.3. Se, antes de completar 6 (seis) meses de uso, o uniforme, peca ou uniforme completo, apresentar (em) qualquer tipo de desgaste, ou ndo proporcionar boa aparéncia
ao empregado, a CONTRATADA devera proceder a imediata substituicdo da(s) peca(s) desgastada(s) ou uniforme completo, contados da notificagdo da CONTRATANTE.

9.1.4. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue aos funcionarios antes do inicio dos servicos, mediante recibo coletivo (relacdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao Gestor do Contrato, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da entrega.

9.1.5. Os demais conjuntos do uniforme deverdo ser entregues aos funcionarios, até 2 (dois) dias apds o inicio da execugdo contratual, mediante recibo (relacdo nominal),
cuja copia devera ser entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da entrega.

9.1.6. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos ocupantes dos postos de trabalho.

9.2. O fornecimento dos uniformes devera seguir a seguinte forma:
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9.2.1. 02 (dois) conjuntos completos no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atender as condi¢des minimas de apresentacgdo;

9.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes ou ternos deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
10. DO MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA
10.1. A empresa devera fornecer, até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do contrato, todos os equipamentos e materiais a serem utilizados pela equipe da brigada de

incéndio, conforme especificado nos Anexos I-J e I-K, ressaltando que devera ser disponibilizado, no primeiro dia de execucdo de servico, pelo menos um conjunto de materiais e
equipamentos imprescindiveis para atendimento emergencial.Os equipamentos e o materiais fornecidos pela CONTRATADA serdo os dispostos nos Anexos I-J e |-K deste Termo de
Referéncia, sem prejuizo das exigéncias do Anexo H da Norma Técnica 007/2011- CBMDF.

10.2. Dos Materiais de Primeiros Socorros
10.2.1. Os materiais a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e de primeiro uso;
10.2.2. Os materiais deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir 50% do quantitativo estimado, devendo a Contratada comunicar imediatamente a Contratante, para que

esta autorize reposicdo do material, observando o limite do valor da reposi¢do que é limitado a 50% do valor da proposta do item material, constante na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos.

10.2.3. Na hipdtese de prorrogagdo contratual, os materiais deverdo ser recompostos nos quantitativos originais do contrato, ndo sendo, neste momento, confundido com valor de
reposicdo definido no subitem 10.2.2.

10.2.4. A disposicdo anterior ndo afasta a responsabilidade da Contratada, no decorrer do contrato, de reposicdo do estoque quando este atingir 50% do quantitativo estimado,
obedecendo a mesma regra estipulado no subitem 10.2.2.

10.3. Dos Equipamentos
10.3.1. Os equipamentos a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e de primeiro uso.
10.3.2. Os equipamentos serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo admitida a cobranca de valor de depreciagdo,

todavia a propriedade ndo serd transferida ao ME ao final do Contrato.

10.3.2.1. Os equipamentos ndo serdo reajuste, sendo remunerado pela metodologia de depreciagado.

10.3.3. Os equipamentos somente serdo repostos quando estiverem inutilizados, devendo a Contratada emitir laudo a Contratante, comprovando o dano do equipamento.

10.3.3.1. Caso haja comprovacdo de que a Contratada contribuiu para a inutilizagdo, esta devera repd-lo sem nenhum 6nus a Contratante;

10.3.3.2. No caso de reincidéncia de troca do equipamento, a Contratada devera apresentar relatério demonstrando as causas que levaram a sua substituicdo. Caso constatado que o

equipamento ndo atendia aos requisitos do subitem 10.3.1, cabera a Contratada, a sua expensa, nova substitui¢do.

10.3.3.3. Afastada a hipotese dos subitens anteriores, a drea gestora do Contrato autorizara a Contratante a utilizar do valor previsto para a reposi¢do dos equipamentos, observando
o limite do valor da reposi¢ao

10.3.3.4. que € limitado a 50% do valor da proposta do item equipamentos, constante na Planilha de Custos e Formacgédo de Precos..

10.3.4. O equipamento aplicado ao contrato deve ser custeado anualmente por seu valor de depreciagao.

10.4. Das instalag®es

10.5. O Ministério do Esporte oferecera a Contratada o espaco fisico necessario para instalacdo de postos de operacdes, controle e acompanhamento das atividades de brigada

contra incéndio no Ministério do Esporte e demais areas fiscais cobertas pela contratagdo.
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11. DA VISTORIA

11.1. Fica facultada as proponentes a realizacdo de vistoria prévia dos locais de execucdo dos servicos, para o fornecimento de subsidios com vista a elaboracdo de suas
propostas, devendo tal vistoria ser acompanhada por servidor indicado pelo Ministério do Esporte.E recomendada a vistoria do local, onde serdo prestados os servicos por representante
legal devidamente qualificado para esse fim, para que se tenha um melhor conhecimento do escopo dos servigos.

11.2. A vistoria devera ser agendada na Divisdo de Servicos Gerais e Infraestrutura - DISEG deste Ministério, por meio do endereco eletronico cogpa@esporte.gov.br e confirmada
por meio do telefone (61) 3217-1638, até 72h (setenta e duas horas) antes da data de abertura do certame.

11.3. A empresa que realizar a vistoria, devera apresentar a CONLIC juntamente com sua proposta de precos, a Declaragdo de Vistoria, conforme Anexo |-D, assinada pelo servidor
designado, preferencialmente em papel timbrado, de que compareceu e vistoriou os locais onde serdo executados os servicos, e que tomou conhecimento de todos os detalhes que se
fardo necessérios a apresentacdo de sua proposta. Para tanto, a empresa deverd visitar as dependéncias do edificio Sede do Ministério do Esporte, em Brasilia/DF, anteriormente a
realizagdo da licitacdo, objetivando o conhecimento dos padrdes adotados, bem como dos locais onde deverdo ser realizados os servigos.

11.4. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar Declaracdo de ndo vistoria, conforme Anexo I-D, juntamente com sua proposta de precos, afirmando estar
ciente que ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer detalhe, incompreensdo, dlvida ou esquecimento que possam provocar empecilho ou gerar atrasos nas instalagdes.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;Exigir o cumprimento de
todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

12.3. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos supervisores ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o

objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepc¢do e apoio ao usuario;
12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

12.7. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §592,d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.
13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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13.1. Apresentar duas faturas para pagamento, uma contendo o detalhamento dos servigos realizados e outra dos materiais utilizados para a execugdo dos servigos;Executar os
servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e seus anexos, obedecendo ao disposto nas normas legais e regulamentares, com pessoal devidamente qualificado e
identificado, portando cracha de identificagdo quando estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE.

13.2. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios, nas quantidades especificadas no item 10 - DO MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA
EMPRESA
13.3. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 48

(quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica e aos que irdo manusear.
13.3.1. Os equipamentos elétricos deverdo conter etiquetas de eficiéncia energéticas com selo do INMETRO — classificacdo “A”.

13.4. Responsabilizar-se pelo uso de equipamentos que estejam dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na
legislacdo em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.

13.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

13.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execuc¢do do objeto do presente Termo de Referéncia, tais
como impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundidrias; enfim, por todas as obrigacdes e responsabilidades, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

13.7. Responsabilizar-se e ressarcir quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de culpa ou dolo, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia da execugdo do
presente contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da ciéncia do fato.

13.7.1. A Contratante notificara a Contratada formalmente por meio de e-mail ou oficio.

13.7.2. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao Ministério do Esporte ou a terceiros, por seus empregados ou supervisores, em
atividades nas dependéncias do ME, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do Art. 70, da Lei n? 8.666/93, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, o Ministério do Esporte reserva-
se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

13.8. Manter os equipamentos e acessorios em perfeito funcionamento, em conformidade com as especifica¢des técnicas estabelecidas pelos fabricantes.

13.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

13.10. Instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de acatar as normas internas do CONTRATANTE.

13.11. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracdo;

13.12. Notificar o CONTRATANTE, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os servigos contratados.

13.13. Manter, durante a vigéncia contratual, informacdes atualizadas quanto ao endereco, razdo social, endereco eletronico e telefones da empresa.

13.14. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo eximirda a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacGes
pactuadas.

13.15. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.16. Indicar endereco de correspondéncia eletrénica e responsabilizar-se pelo conhecimento das comunicagBes que porventura forem encaminhadas pela CONTRATANTE,

responsabilizando-se por informar providéncias adotadas ou manifestacdo, conforme o caso, dentro do prazo solicitado, inclusive pelas comunicagdes ndo recebidas por descumprimento
do subitem 13.13.
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13.17. Manter pessoal devidamente uniformizado de forma condizente com o servico, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia recomendaveis e
especificado neste Termo de Referéncia, e ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

13.18. Manter os prestadores e supervisores devidamente identificados com o cracha fornecido pela CONTRATADA, que é de uso obrigatério no interior das instalages, em
conformidade com normas internas do CONTRATANTE, bem como portando os cartdes de acesso que sdo de uso pessoal e intransferivel.

13.19. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, apontado para a categoria de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

13.20. Emitir e transmitir relatérios técnicos mensais, por meio eletrdnico (via e-mail, pen-drive ou midia digital) ao Fiscal do Contrato, contendo dados relativos a prestacdo dos
servicos objeto do presente instrumento, cujas informacdes serdo confrontadas com os controles elaborados pelo Ministério do Esporte como, por exemplo, periodo, posto, horario dos
servicos, frequéncia, atrasos, licencas e faltas se houver e outros descontos, valores do posto de trabalho parciais e totais, materiais fornecidos (quantidade e precos), escala de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos, e outras informacdes em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato, objetivando, a titulo vestibular, a autorizacdo da competente cobranca
da prestacdo mensal dos servicos ao Ministério do Esporte.

13.21. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, o efetivo capacitado para ocuparem os postos, distribuidos conforme orientacdo do
CONTRATANTE, informando, imediatamente, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o Posto conforme o estabelecido.

13.21.1. Observar todas as diretrizes trabalhistas do efetivo empregado na execugdo contratual, bem como todas as normas e pactuagdes firmadas nas ConvencgGes Coletivas de
Trabalho da categoria quanto a carga hordria, intervalos de descansos, beneficios legais como férias, licencas e demais direitos, ficando a cargo da CONTRATADA, sua adequagdo
administrativa interna na alocacdo de pessoal para que todos os postos contratados permanegam guarnecidos por todo o periodo e na forma descrita no Item 6 - DOS POSTOS DE
SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO.

13.21.2. As reposicoes e demais ajustes necessarios a CONTRATADA para manter os postos contratados devidamente ocupados por profissionais devera ser observada na
Planilha de Custos juntada a proposta, quanto da participa¢do do certame. N3o sera aceita manifestacdo posterior quanto a ndo previsdo de reposicdo de funcionarios ausentes,
assumindo a CONTRATADA a responsabilidade o 6nus da despesa ou penalidades previstas neste instrumento quando verificada a ocorréncia de postos de trabalho ndo ocupados.

13.22. Manter pessoal suficiente para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢Ges da legislagdo trabalhista vigente.
13.23. Efetuar a reposicdo dos postos de trabalho no prazo maximo de 3 (trés) horas, apds a comunicacdo ao supervisor, com a ciéncia do fiscal do contrato, em eventual auséncia
de funcionario, inclusive nos horérios para almogo e refeicGes — observando as diretrizes trabalhistas no que tange ao intervalo intrajornada.
13.23.1. A reposicdo deverd ser feita por profissional de cargo compativel com o ausente, devendo ser apresentado para efeito de comprovagdo da compatibilidade, folha de
ponto dos dias repostos e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS assinada com o respectivo cargo, para pagamento da fatura.
13.24. Em nenhuma hipdtese sera permitida a auséncia de profissional em qualquer posto de trabalho contratado, para garantia da perfeita execucdo dos servicos.
13.25. Comunicar formal e previamente ao Fiscal do Contrato mudancga de posto, transferéncia ou substituicdo de qualquer prestador em atividade na execugdo do contrato.
13.26. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.
13.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracéo.
13.28. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da Administragdo.
13.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faga necessaria a execugdo de

servicos em regime extraordinario.

13.30. Orientar os funcionarios quanto a devolugdo dos crachas de identificacdo ou equivalente, nos casos de remanejamento da sede do servico prestado, término da
substituicdo, demissdo da empresa e outros afastamentos que o desvinculem da prestagdo do servico junto ao CONTRATANTE, salvo nos casos de férias e dispensas eventuais.
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13.31. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e adasnsikat todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugédo do objeto do contrato.

13.31.1. O supervisor devera ser indicado mediante declaracdo da Contratada em papel timbrado, contend@oenmoleto, n® do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional e contatos.

13.31.2. Cabe ressaltar que o Supervisor possuirda papel administrativo de acdo entre a CONTRATANTE &ADBONARAevendo permanecer constantemente no
Ministério do Esporte, cabendo aos Brigadistas de plant&io o papel de acompanhamento diario ¢iiopiestaervicos nas dependéncias do Orgéo.

13.31.3. O Supervisor devera apresentar-se a unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apésira alssioamtrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentam@mtgpeasocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para tratar
dos demais assuntos inerentes a implantagédo dos postos de trabalho vinculados ao contrato.

13.31.4. Instruir o Supervisor quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusivaoqumamprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;
13.31.5. O Supervisor da CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (unsmazapem dias alternados, registrando presenca e
alteracdes/orientacdes porventura observadas em livro especifico, com a ciéncia e assinatwrbddocfistrato.
13.31.6. Prever todo o efetivo de profissionais necessério para garantir a operacdo dos Postos nos ragiiam@dosy obedecidas as disposicfes da legislacdo trabalhista
vigente.

13.32. Apresentar, quando do inicio da prestacdo dos trabalhos e anualmente, atestados de antecedenteémiciai, Atestado de Salde Ocupacional (ASO) de todos os

funcionarios que venham a prestar servicos ao CONTRATANTE;

13.33. Realizar as suas expensas e na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como duransed® \agétrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde
exigidos (admissdo, periédico, mudancas de funcdo e demissdo), renovando e apresentando ossespa@tivvantes anualmente e/ou sempre que solicitado pelo Ministério do
Esporte.

13.34. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréd@itambsgela Administracdo, bem como impedir que o funcionario
gue cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorneagdastid CONTRATANTE.

13.35. O controle de frequéncia a ser adotado pela CONTRATADA devera ser realizado de forma eletobmiftanedade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com sistemas de registro que devera ser implantado go endgte ocorrer a prestacdo dos servicos.

13.36. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado, as expensas da CONTRATADA, no mra3a4kimta) dias, a contar da publicacdo do contrato, e devera
possuir mecanismo para registro biométrico, a fim de se evitar burla aos horarios de entrada e saida

13.37. O Supervisor devera registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, em vastuas &lhas no sistema eletrénico, bem como as ocorréncias dos
postos de servi¢o a fim de prestar esclarecimentos ao Fiscal do contrato.

13.38. Caso o controle de frequéncia seja feito por folha de ponto, ndo serdo aceitos formularios poseselicdma britanica.

13.39. Exigir que os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado cumpramefiel@édigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal do CONTRATANTE (Decreto N.° 1.171 de 22/6/1994, Decreto N.° 6.029, de 1 a20@7GMPN.° 46 — Ministério do Esporte)

13.40. Abster-se de contratar empregados indicados por parte de servidores ou qualquer outro que estigjdo/amm CONTRATANTE. (Decreto n® 7.203 de 04 de junho de 2010.)
13.41. Prestar quaisquer esclarecimentos, imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carédemhipétese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas.
13.42. Apresentar ao CONTRATANTE planilha com programacéo de férias de todos os prestadores, comiamténadéarmie 60 (sessenta) dias do inicio do gozo desse direito.
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13.43. Declarar, expressamente, em termo préprio, o recebimento das instalacGes e dos equipamentosieldagedo Ministério do Esporte, discriminados no Inventario de

Bens e Equipamentos, o qual a empresa CONTRATADA recebera ao assinar o contrato.

13.44. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a namsénadidos com similares de propriedade da Administracéo.

13.45. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de torias decigpativeis com os compromissos assumidos.

13.46. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, aagimanéigrevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrucao
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013.

13.47. A empresa devera apresentar, apds a assinatura do Contrato, conforme modelo constante do AeEGIARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR, em que

assuma o compromisso sob as penas da lei, que nao utilizara, na execugdo do contrato, pessaaiomjieges companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou funcdamgacumfimbito do Ministério do Esporte.

13.48. No inicio da contratacdo, a contar da assinatura do contrato até o prazo de 30 (trinta) diasgtadzodévera apresentar a Contratante, a relacdo dos seguintes itens:
13.48.1. Relacédo dos empregados, contendo nome completo, endereco residencial, telefone, cargo ou fuaig@alchposto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsavela sd@tugagdos servicos, quando for o caso;

13.48.2. Declaracdo de que tem pleno conhecimento dos bons antecedentes civil e criminal de cada um adsrgsedé servicos alocados ao contrato (por meio de
certiddes criminais negativas junto ao TIDFT e Justica Federal), responsabilizando-se cigiiratavdmiemnte pela execucdo dos servigos.

13.48.3. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos sesgoisis/qgiela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.48.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

13.48.5. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;

13.48.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada nadoequprseg vincule a prestacédo do contrato administrativo.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos @sigasserte comunicado ao Fiscal, com toda a documentacao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo

13.49. A Contratante devera ser comunicada, de imediato, qualquer alteracdo porventura existente duigéeia contratual.

13.50. A Contratada devera entregar mensalmente a Fiscalizagdo, nas contratacdes continuadas com éedloag@g os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salaisdsemeférias trabalhistas dos empregados, e ainda, as comprovagdes previstas no
85° do art. 34 da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, conforme segue:

a) Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que néo seja padronizado;
b) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tmg@aal@ucentidade contratante:
c) Copia dos contra-cheques dos empregados relativos ao més da prestacio dos servicos e copia de degibsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimenifacd@esum quaisquer outras obrigac6es dispostas na planilha de
formacéo de precos, bem como todos 0os comprovantes a que estiver obrigada por for¢ca de lei @emigiioaru acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servi¢cos e de todos os empregados;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos peldeontrato;
f) aos depdsitos do FGTS; e
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g) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até atitagadaldacontrato.

13.51. Caso a Contratante solicite, a Contratada devera apresentar a Relacdo Anual de Informa¢cbeRBdbSiain-Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
dos prestadores de servico vinculados ao contrato.

13.52. Ao final do contrato com o Ministério do Esporte, caso a Contratada pretenda prosseguir comdppoEstservico em seu quadro de pessoal, esta devera apresentar
comprovacdo de manutenc¢ao do prestador por meio de declaracao.

13.53. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razao da dispensa de empregadoavixadadao contratual, a Contratada devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamdngatbomauando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregadimdespens

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.54. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhisteneiqmiasigpoderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

13.55. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pelacCensgjad a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatoério e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, cdifpasi® nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.56. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pela Contratada, datpatgioeas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.57. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados utilizados nos servidos ed@toad (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, mensdédmementacdo comprobatdria, geral e individualizada, originais ou
autenticados em cartério e/ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE.

13.58. A CONTRATADA devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito bancaridos@mpnéggados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos.

13.59. A CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obterfiginagées de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as sewgdidas:

13.59.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistenvaedeidB&0cial e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,dminttrio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.59.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregarmsy@xijpmde 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo
dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

13.59.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recotténsenteodireitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

13.60. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que tetaguasstitorio em Brasilia - DF, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacioeetipara solucionar qualguer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demisséo dos funcionarios;

13.61. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos; servigo
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13.62. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéndie @gna 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.63. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no tuatarimete subsequente;

13.64. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.65. N&o beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previst@sdwagt538 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.66. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de servicos nesd@mideando de obra, salvo as excecgbes previstas no § 5°-C do art.

18 da Lei Complementar N.° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatoriesldNSampal a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.66.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do oficio eRe@alta &ederal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo debre@tieo Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéao
de vedacao.

13.67. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua piroposive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, deveptoenta-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nosdngiséslo art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.68. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (wrgenvégs, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos

contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento de direto aosdomballimculados ao contrato no caso da ndo comprovacado (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de ptesseg@icos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa

SLTI/MPOG n. 02/2008.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. Tal vedacédo corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode stdexpou apenas uma empresa, a qual detenha as condi¢cbes
técnicas minimas ja apresentadas. Ratifica-se, o entendimento pela ampla participacdo do memddagysesquisa de precos, devidamente juntada aos autos que corre este
instrumento, ndo havendo quaisquer argliigdes por parte das empresas consultadas quanto a pifivédldzidas de execugdo contratual.A contratada ndo podera subcontratar, ceder
ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Termo de Referéncia.

14.2. Cabe concluir que por tratar de um objeto comum, claramente definido neste instrumento, contemdifiesmes minimas ndo-desarrazoadas, as quais podem
perfeitamente ser executadas pelo mercado, nao reconhecidas como de grande vulto o que perngtelimento da auséncia de necessidade de juncdo de empresas para perfeita
execucado contratual.

14.3. A fusao, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apés analise e consentimento préviacrt@aodginistério do Esporte, e desde que ndo afetem a boa
execucado do objeto.

15. DA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da confoanpidesiacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios,

de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou maisteagessda Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

15.2. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos deAcorimolele Nivel de Servicos, que compreendam a mensuracdo dos
aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.
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15.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotamdeidéscias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes contimudddgagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacoes:
15.4.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalhas démarteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, casmdo
15.4.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos sesgoisis/qgiela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e
15.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
15.4.4. Comprovante de escolaridade e de formacao técnica de acordo com a CBO da categoria;
15.4.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada nadoequprsg vincule a prestacédo do contrato administrativo.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos @sigassernte comunicado ao Fiscal, com toda a documentacao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo

15.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes contimudddgagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4,
dentre outras, as comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPO& 2008, cdnforme as seguintes especificaces:

15.5.1. O Fiscal do Contrato devera receber da Contratada, mensalmente, os comprovantes do cumprimdmigad@&® previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados:

a) Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que néo seja padronizado;
b) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tmg@aal@ucentidade contratante:
c) Copia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos servicos eeciijma de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimenifacd@esum quaisquer outras obrigac6es dispostas na planilha de
formacédo de precos, bem como todos 0os comprovantes a que estiver obrigada por for¢ca de lei @emigiioaru acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de todos os empregados;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos peldeontrato;
f) aos depdsitos do FGTS; e
g) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até atitagtaaldacontrato.

15.5.2. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabedhistscigrias e para com o FGTS de que trata o subitem
15.5.1, até o Ultimo dia Gtil de més, o Fiscal notificard a contratada por meio de Oficio erdaded5 (quinze) dias corridos para comprovacao dos atos.

15.5.3. Decorrido o prazo, e ndo havendo quitacdo das obriga¢cBes trabalhistas por parte da Contratadggrantisode cumprimento das obrigacdes por parte deste
Ministério, o Fiscal:

15.5.3.1. Notificarda a CGRL (Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos), como autoridade competente, irdofatanelgunto com cépia do Oficio enviado a
Contratada, conforme item 15.5.2, solicitando proceder o pagamento devido aos trabalhadores datr@téscdo da fatura mensal da Contratada, em valor proporcional ao
inadimplemento, conforme prevé a Portaria do Ministério do Planejamento n° 409 de 21/12/2016.
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15.5.3.2. Apés, notificar o Sindicato da categoria do trabalhador, por meio de Oficio, contendo cépiaaler@éiniinhado a Contratada, conforme item 15.5.2,
solicitando o acompanhamento do pagamento das verbas trabalhistas pelo Ministério, vedando asgirerqu@brancas indevidas por parte dos empregados.

15.5.4. Se os pagamentos forem realizados pela Contratante diretamente ao trabalhador, por conta dasspiesigtiias nos subitens 15.5.3.1 a 15.5.3.2, ndo configuram
vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidades.

15.6. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razao da dispensa de empregadoavixadadao contratual, a Contratada devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamdongatbomauando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregadindespens

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.6.1. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistasneiqiasigpoderdo ser apresentados em original ou por
gualquer processo de cépia autenticada por cartoério competente ou por servidor da Administracéo.

15.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pelacCensgjad a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatoério e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, cdifpasi® nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.8. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pela Contratada, datpatgioeas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.9. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contlatide, paeante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado alidkdgunferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e supervisores, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.66%5, de 199

15.10. Sao também competéncias do Fiscal, dentre as outras ja previstas e as em vigor na legislacéo vigente
a) conferir antes a documentacédo apresentada pela contratada, o célculo da Retencéo da Conta \érreglaldaizacdo da empresa junto ao SICAF;

b) confeccionar a Planilha-mensal contendo os campos: nome completo do empregado, funcdo exercalativdiamente trabalhados, férias, licencas, faltas e
ocorréncias, e demais informacdes que julgar necessarias, tais como comprovantes de cursos, etc.

c) analisar restituicdo da garantia de execucdo a Contratada apos finalizacdo do contrato, respeipmazdos previstos na legislacao, ajustes e repactuacdes, observar
data base da categoria prevista na CCT, analisar o Acordo de Nivel de Servico com base nassribtidag@nensalmente;

d) documentos que se fizerem necessarios , bem como a regularidade fiscal da empresa, a restiggacdotidacontratual, analisar os pedidos de atestados de
capacidade técnica.

15.11. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada jurt@mentmcumento da Contratada que contenha a relagdo detalhada

dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta de precosgonfmmespectivas quantidades e especificaces técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

15.12. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade paemmperda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacgédo contratual a produtividade efetivantieatiareaspeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.13. O responsavel pela elaboracéo, implementacdo, gerenciamento e coordenacdo do PPCI para asstificagépervisor da Brigada de Incéndio, o qual deve enviar cépia
ao Diretor do Departamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico do CBMDF, no prazo de 3@agtrméi d partir do inicio das atividades da Brigada de Incéndio na edificagéo,
sujeito a sangdes previstas na Lei n® 2747 de 20 de junho de 2001, em caso de descumprimento;

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

16.1. Os materiais serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias,conforme ANEXID | - pelo(a) responsavel do acompanhamento e fiscalizagédo do contrato,

para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes nestie Rafaréncia e na proposta.

16.2. Os materiais poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as espedafioat@iges neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Conteatadegjgizo da aplicacdo de penalidades.

16.3. Os materiais serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimé&tinoprap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco

executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

16.4. Na hipétese de a verificagcdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro doxadazadputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento

definitivo no dia do esgotamento do prazo.

16.5. O recebimento provis6rio ou definitivo dos materiais ndo exclui a responsabilidade da Contram@egpglzos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

16.5.1. Os materiais e equipamentos, serdo recebidos por um servidor. Em virtude da necessidade dqoseateitoficaram disponiveis na sala da brigada.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 20@&t{sal&que:

17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;
17.1.2. ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

17.1.3. fraudar na execucédo do contrato;

17.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

17.1.5. cometer fraude fiscal,

17.1.6. nao mantiver a proposta.

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo deaaiaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,

nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1. nado promover o recolhimento das contribuigGes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiremextéo da apresentacdo da fatura;
17.2.2. deixar de realizar pagamento do saléario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no dia fixado.

17.3. A Contratada que cometer qualquer das infrac6es discriminadas nos subitens acima ficara sujeiégii@enta responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
17.3.1. adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo, estabelecendo o prazo de)x{amdteis para que apresente justificativas para o atraso, que s6
serdo aceitas mediante crivo da Administracdo, nas seguintes situacoes:

17.3.1.1. descumprimento das obrigacdes contratuais, bem como atraso de pagamento de verbas trabalhistas;
17.3.1.2. reincidéncia de glosas por meio do Acordo de Nivel de Servigos, por 3 (trés) meses consecutiessnoeiootivo;
17.3.1.3. entrega da documentagéo obrigatéria para pagamento, conforme descrito nas Obrigac6es da Contratada.
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17.3.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de ataspnmento das obrigacées assumidas, incidente sobre o valor
da fatura, até a data do efetivo adimplemento, respeitando o limite de 10% (dez por cento) saloredo Contrato, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma
vez comunicada oficialmente.

17.3.2.1. a multa morat6ria sera aplicada a partir do 2° (segundo) dias util da inadimpléncia, contadodiidiaia para o regular cumprimento da obrigacgéo.
17.3.3. Multa de até 10% (dez por cento) solbrealor da faturano caso de inexecucao parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias contialds,
da comunicacdao oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao CONFdRAmANSEecucdo parcial do Contrato.
17.3.4. Multa de até 10% sobre valor do Contratono caso de inexecucédo total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias camidas da
comunicacéo oficial, sem embargo de indenizacéo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATAN&kepatao total do Contrato.
17.3.5. Multa de até 5% sobre valor do Contratono caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes advindas da presente contratagao.
17.3.6. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administratiumbp&laAdministracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;
17.3.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAE@dbaigacinco anos;

17.3.8. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto pardwrametivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera corcepiidagse a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
17.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, e as dssaritgesn5° e 6° da Lei n° 12.846/2013, regulamentado pelo Decreto

n.° 8.420/2015, a Contratada que:
17.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimensistgier tributos;
17.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
17.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilidgtadqwat
17.5. A aplicacdo de multa por inexecucao contratual independe da multa moratéria eventualmente aplieadfase de aplicacdo, sendo aplicavel cumulativamente.
17.6. As sancdes aqui previstas sédo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumidaseamaejuizo de outras medidas cabiveis.
17.7. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes sera assegurado a CONTRATADA o contraditoridetesampla
17.8. Notificado do processo para apuracéo de penalidade, a CONTRATADA podera manifestar-se enoptfids (@ieis. No caso de declaracdo de inidoneidade o prazo para
manifestacdo sera de 10 dias corridos, de acordo com a Lei 8.666/1993.
17.9. As sangbes administrativas passiveis de aplicagdo a CONTRATADA néo se confundem com as @&lossey eplomielas de forma concomitante.
17.10. No caso de aplicacdo de glosas por 3 (trés) ocorréncias quaisquer, por motivos distintos ols repetattodo de 3 (trés) meses consecutivos, sera aberto processo de

apuracédo de penalidade para aplicacdo das sancdes cabiveis por inexecucdo parcial dos servapns, deemncidéncia no disposto no Anexo | - H — Acordo de Niveis de Servico, deste
Termo de Referéncia.

17.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da corfichita, dpcarater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

17.12. As penalidades serdo obrigatoriamente ser publicadas no Diéario Oficial da Uni&o e registradds no SIC

18. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DA PROPOSTA
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18.1. A Planilha de Custos e Formacado de Precos servira para demonstrar possiveis variacfes de mastomicsuso da execucdo do contrato e devera ser utilizada como
base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.O modelo de Planilha de Custos e Formegd® astaPapresentado no Anexo I-A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucédo Normativa MPQ@GSI0TO42008, e alteracdes posteriores.

18.2. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecarelléaidas galores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacédo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusao de informac6es e/ou vdksesréanmidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretard a desclassificagao da proposta.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado pelo Ministério do Esporte para a entrega das respostas e/ogdafosnkcitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informacdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificaggastia pr

18.2.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, dudtisteda aceitacdo da proposta, o Ministério do Esporte podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilreyek para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que
ndo ocorra a inclusdo de novos itens na planilha e ndo haja majoracéo do preco proposto.

18.2.2.1. A inclusdo de itens ndo previstos na primeira planilha enviada ou a majoracdo do preco propalst@ntecresultard na desclassificacdo da proposta
apresentada.
18.3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociatsatsbiaias, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte,
alimentacao, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao;
18.4. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convenc¢dedeClolgiabm celebradas pelos Sindicatos da(s) respectiva(s) categoria
(s), em Brasilia/DF;
18.5. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, de acordo cato mD@6r247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de

cada funcionério;

18.6. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dosivpmdgtaua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdogeaoéetm ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°®
8.666, de 1993;

18.7. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos vaiéeeiesdde fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
guantitativo de vale transporte;

18.8. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento desivpsqgtie favoreca a CONTRATADA, sera ajustado, devendo o
valor a maior ser devolvido a Administracdo Publica.
18.9. S6 serdo permitidos assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais aqueles pnev&tasoemativo ou Convencado Coletiva de Trabalho, devendo tais
gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacao dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra);
18.10. A proposta devera ser identificada com a razao social e encaminhada, preferencialmente, em ipaoiel tdolicitante, contendo os seguintes itens:

18.10.1. Nome do representante legal da empresa

18.10.2. Especificagcbes detalhadas dos servigos, quantidade postos, quantidade de efetivo alocado e titigaduss u

18.10.3. Valores unitario e total de cada item, e valor total da proposta, em moeda nacional, em algagdsrertenso.

18.10.4. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total prevalecera o unitario, e entre o expressare&malg por extenso, o ultimo.

18.10.5. Prazo de vencimento da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias.

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvorearisdatiocumento=1710...  09/11,2017



SEI/ME - 014360: - Termo de Referénc Pagin: 2¢€ de 62

18.10.6. Dados bancarios da empresa, tais como nimero da conta corrente, agéncia e nome do Banco da mesma.
18.10.7. CNPJ, telefone/fac-simile, endereco e e-mail.

18.11. Devera, ainda, apresentar Declaragédo de que nos precos estdo inclusos todos os custos, trispesae mecessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo
sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.

18.12. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela cestidasda o proponente 0 compromisso de executar o objeto nos
seus termos.

18.13. A oferta devera ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Termo de Referéncia, semlteomi¢ivas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

18.14. A nédo apresentacao dos documentos citados no subitem anterior podera resultar na desclassificea@usth
18.15. N&o ha previsao de horas extras para o(s) cargo(s) previsto(s) neste Termo de Referéncia;

18.16. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletingassamtmativas ou leis que regem cada categoria profissional que
executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro ds OCHBfacdegundo disposto no inc. 11l do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°
02, de 30/04/2008;

18.17. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencg8es coletivas, sentencassmuurtesiyaxigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise
das planilhas por parte da area técnica deste Ministério, podera acarretar a desclassificacfosta gacempresa licitante;

18.18. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precosspperaientuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacédo vigente relativos ao recolhimectargios satiais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros;

18.19. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qumhesitiasinclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU/PR6AT(2A09).

18.20. A base para estabelecimento de critérios de repactuacédo de pregos sera a sentenca normativecordbeDissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,
aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracdo na regulamentacédo desaseaxggodo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

18.21. A licitante que apresentar o menor valor para cada item devera apresentar juntamente com suapeop@shoria de calculo para os encargos sociais, insumos, mao-de-
obra e demais itens variaveis das planilhas de formagé&o de pregos, em arquivo Excel.

19. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

19.1. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com naAri 8°.d8.666/93, com redacdo dada pela Lei n°. 12.349, de 2010;

Decreto n°. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n°. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Instmngdiv&NSLTI/MPOG n°. 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n°. 12.305, de 2 de agosto
de 2010; Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariameft6.8&%ide 18 de julho de 2000;

19.2. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes paém alexessugicos, no que diz respeito & poluicdo ambiental e
destinacdo de residuos;

19.3. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucao dos servigesquadqiecalegradacio ao meio ambiente;

19.4. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para ascdaegdajde vierem a ser causados, caso ocorra passivo
ambiental, em decorréncia da execuc¢do de suas atividades;
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19.5. A CONTRATADA devera apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, preferencialmentérabrgdmetonforme modelo contido no anexo I-1 deste Termo de
Referéncia;

20. DA HABILITACAO — QUALIFICACAO TECNICA
20.1. Para fins de habilitagcdo no certame, o licitante que teve sua proposta de precos aceita defararsagisequisitos relativos a:
20.1.1. Habilitacdo Juridica:
20.1.1.1. A Habilitacédo Juridica serd comprovada mediante a apresentacao da seguinte documentacao, daigidaacnatureza juridica do licitante:
| - Cédula de identidade dos representantes legais;
Il - Registro comercial, no caso de empresa individual;

I - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratandueaitades empresarias e, no caso de sociedade por acfes e
outras que assim o exijam, acompanhada de documentos de eleicdo de seus administradores, comguavanticitante exerce exclusivamente a atividade de
Brigadistas de incéndio.

a) Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolida¢éa. respect

Vv - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de registro civil, acompanhada de prova de diretoriacécipegaso o licitante se enquadre como sociedade simples; e
V- Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamentceretd’désregistro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente quando a atividade assim o exigir.
20.1.2. Qualificagdo Técnica:
20.1.2.1. A Qualificacdo Técnica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentacao:

| - Atestado(s) ou declaracdo de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito ppblealouque comprovem a execucao pela licitante, de
servicos de brigadistas, por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, com no minimo 50% (cinqueatdopato nimero de postos de trabalho a serem contratados,
conforme art. 199, paragrafos 5° e 7°, da Instrugcdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de ab8l de 200

Il - Certificado de Credenciamento - CRD expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar;
a) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmicaoprisetpaidaria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelonmamogio inicio de sua execucédo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

c) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestatimodedjerentes.

d) Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito 0 somatorio de atestados muemrogue o licitante gerencia ou gerenciou servigcos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anosmuesderart. 19, 812° da IN n. 02/2008.

e) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade adssatgsesentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante & lqualferam prestados os servicos.

21. DA FORMALIZAGAO, VIGENCIA DO CONTRATO E DA ASSINATURA DIGITAL

21.1. Para a prestacdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo emssiless toldas as condi¢Ges, garantias, obrigacdes e responsabilidades
entre as partes, em conformidade com este documento e seus Anexos e da proposta de precoded®)licetncedora(s).
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21.2. No ato da assinatura do contrato, a Licitante vencedora, devera apresentar em original ou pa@r qualpsso de copia autenticada por cartério e/ou conferido com o
original por servidor da Administracdo, Certificado de Credenciamento — CRD expedido pelo Gumpbeaies Militar do Distrito Federal, em plena validade, que comprove a
habilitacdo da empresa para a prestacdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndime pésiiito Federal, conforme dispde a Norma Técnica n° 6/2010 — CBMDF-.

21.3. A Licitante vencedora tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da convocag8sinagaira respectivo instrumento de contrato, e o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, para apresentar a garantia conteatst peste instrumento.

21.4. Se a Licitante vencedora ndo cumprir os prazos estipulados no subitem anterior, o MinistériordopBesierd convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para assinar o contrato em igual prazo e nhas mesmas condi¢cdes apresentadas aadparbpisinte que deixou de assinar o contrato, ou revogar a concorréncia,
independentemente da cominacao prevista no art. 81 da Lei n° 8.666/1993.

21.5. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletronica e/ou digital, certificadspaita Eletronico de Informacdes do Ministério do Esporte — (SEI),
garantida a eficacia das Clausulas:
21.5.1. Em conformidade com o disposto § 2° do art. 12 da MPV 2.200-2/01, a assinatura do contrato psémtapie oficial da CONTRATADA, pressupdem declarada, de

forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presergatdoc

21.5.2. A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos imprestodeeodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem
a sua utilizacéo.

21.6. A assinatura do contrato esta condicionada a consulta prévia ao SICAF para identificar polsgi&elgeaontratar com o Poder Publico, bem como consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, CADIN e Cadastro Nacional de Condenac@ds Gévaisppobidade Administrativa - CNIA, Certidégativa de Inidéneos do
TCUe verificagdo quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas correspondentes.

21.7. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendogsetoppor iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, desde que haja autorizac&tafatrtaldade competente e observados 0s seguintes requisitos:

| - Os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il - A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

I - O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracao; e

Vv - A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.
22. GARANTIA CONTRATUAL
22.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestarangarattiacorrespondente a 5% (cinco por cento) do valor do total

Contrato, que sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme disposEd it Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Adaurusttaatante.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de miRa (=& @entésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo domamd@éocumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um perio®(ttés)aiseses apds o término da vigéncia contratual.
22.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvorearisdatiocumento=1710...  09/11,2017



SEI/ME - 014360: - Termo de Referénc Pagin: 32 de 62

22.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucaotdp contra

22.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratatiacouiaer.
22.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados rnterimnaencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.
22.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na ifainias€EEederal, com correcdo monetaria.
22.6. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devestadaraajuova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.
22.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdmtadaovbriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
22.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.9. Apb6s a execucgdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrenteatdgdooriu a realocacdo dos empregados da Contratada em outra

atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratostae trabal

22.9.1. Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segund@® anéscapramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (dim)se@&0s para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Norma#PO& mt/2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

22.10. Seré considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importanciasddspesitalinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracéo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todasikss dawcontrato;
22.10.2. no prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao e@mguogéncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagao.
23. DO PAGAMENTO
23.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apesknfdgéa Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, ag@#aci@eate indicados pelo contratado.
23.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura o momento em que o Orgdo contratdateaatxecucdo do objeto do contrato.
23.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que tratd ddranis@®# da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos term&%, &3drtda Lei n° 8.666, de 1993
23.4. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado dadiatzefiitalo de adimplemento.
23.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, waddieite ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura

apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das compnewai@esias no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

23.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéa, oincainstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o padiaardnsobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo dandituacd@ioetando qualquer 6nus para a Contratante.
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23.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencédo das condicoeparaididdditacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando nado se identificar ma-fé ou a incapacidade de sitragéo.
23.7.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que ideatifigatanao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela

propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serédo depositados junto a Justica do, Taaimathobjetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
23.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuaginatetgosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

23.8.1. nao produziu os resultados acordados;
23.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
23.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, asutdizogualidade ou quantidade inferior a demandada,
23.9. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento
23.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a maasitengdigies de habilitagdo exigidas no edital.
23.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenalvea@&necian por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado umawvazy@dodp, a critério da contratante.
23.12. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera caosudiga@ios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal

guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuadoe m@Ej@am acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

23.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdalaqordratiios do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

23.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que pelde@scisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

23.15. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta aeldedmdamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadingpRIGaF.

23.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, einagsmadsta no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

23.17. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividadesgd® glestarvicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,

ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele obgeneando-se as excecles nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus aottyatdatario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

23.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, dermigupsaa tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parakelalada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM =Encargos Moratérios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX =Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

| =indice de compensagao financeira, assim apurado:
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(671004 - 5 00016438
| = (TX)|l 5
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
23.19. Do Pagamento dos Materiasios Equipamentos
23.19.1. O pagamento da depreciacdo anual dos equipamentos sera realizado, mensalmente, na razao de 1/12;
23.19.2. O pagamento do custo anual do material seré integralmente realizado por ocasido da primeira cobranca
23.19.3. Quando houver necessidade de pagamentos de materiais e/ou equipamentos, estes poderdo ser cobcadpse ou separadamente da prestacdo dos servigos na
Nota Fiscal/Fatura, cabendo a Contratada, nos termos da lei, a escolha da melhor forma de plenjbaténo.
24. DA CONTA VINCULADA
24.1. As provisOes realizadas pelo ME para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a madadkcitdmée vencedora, serdo destacadas do valor mensal do
contrato, e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para méinemtaerta em nome da licitante vencedora.
24.2. A movimentacédo da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo do ME, exclusivamentegaanami@ dessas obrigacdes.
24.3. O montante do deposito vinculado sera igual ao somat6rio dos valores das seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,
d) Impacto sobre férias e 13° salario.

24.4, O ME devera firmar acordo de cooperagdo com instituigdo bancaria oficial, determinando os teanacaslygatura da conta corrente vinculada.
24.5. A assinatura do contrato de prestacéo de servigcos entre o contratante e a empresa vencedorargosegégprecedida dos seguintes atos:
24.5.1. Solicitagcdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - blogueadénpamtacdo, no nome da empresa;
24.5.2. Assinatura pela licitante vencedora, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, despenifice da instituicdo financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositzdod@dmME.
24.6. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acoogerdeao, desde que obtenha maior rentabilidade.
24.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em cauia, Webwrdo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.
24.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracédo mensal, devera senamigdaipositado durante a primeira vigéncia do contrato.
24.9. A licitante vencedora podera solicitar a autorizacdo do CONTRATANTE para utilizar os valoeesideutadd para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas

dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

24.10. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacstgsraloallempregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
licitante vencedora devera apresentar ao ME, os documentos comprobatérios da ocorréncia daseshrajagifistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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24.11. O ME expedira, apds a confirmacédo da ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncialomsacaltiorizacdo para a movimentagcdo, encaminhado a referida
autorizacao a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar deagatmehtacdo dos documentos comprobatérios da licitante vencedora.

24.12. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacéo sera exthusiieapsferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

24.13. A Licitante vencedora devera apresentar ao ME, no prazo maximo de 3 (trés) dias (teis, contadirmel@agio, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagOes trabalhistas.

24.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada - blogueada para méavimendtdiberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apdevacamga quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigco contratado.

24.15. Os valores provisionados para atendimento serdo discriminados conforme tabela a seguir:
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO
ITEM %

13° salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS — Rescisdo sem justacausa 5,00%

Subtotal 25,43%
Grupo A — sobre Férias e 13° Salario*| 7,39%] 7,60%| 7,82%
Total 32.829% 33,03% 33,259

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragdo mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de adidéataalgorevisto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.
25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orcameatb/@aoalpara o exercicio de 2017 e 2018, a cargo do Ministério do
Esporte, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respedévari\maho:

Unidade Gestora/Gestao: 180002/00001

Programa de Trabalho: 27122212320000001 - Administracéo da Unidade
Elemento de despesa: 3.3.90.37

Fonte: 0100000000

26. DO EMPENHO

26.1. A Nota de Empenho s6 serd emitida apés comprovacdo da regularidade junto ao SICAF e consuitacmfoAbd estabelece o art. 6° da Lei n® 10.522, de 19 de julho
de 2002, bem como verificagdo da regularidade das obriga¢@es trabalhistas.

27. DA REPACTUACAO

27.1. Os precos ajustados ja levam em conta todas e guaisquer despesas incidentes na execucdo dosobjet®, tributos, despesas com vale-transporte, alimentacéo dos

funcionarios, entre outras.O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofenpadposéa da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12
(doze) meses.
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27.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
27.2.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional.oa péettos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissionidlagbesmgontrato;
27.2.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretacndadesvao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;
27.2.3. Para os demais custos, sujeitos a variagédo de precos do mercado: a partir da data limite paragioedas propostas constante do Edital.
27.3. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacédo s6 podetéasker ggpoés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:
27.3.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorre@tedalebra;
27.3.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ativagnpara os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
27.3.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos cusas \&ljikitdo de precos do mercado;
27.4. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, disefiierméi@ coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a

CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausulatino termpooadgacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

27.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferencipdatijac@e devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas.

27.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacdo contiieateaaseovo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data dmenteda vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgéo.

27.6.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigénata,darobéim serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

27.7. As repactuactes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio at@atipém dos custos, por meio de apresentacédo da planilha
de custos e formacdo de precgos, apresentacdo de comprovantes de pagamentos dos valores atdabzadas)os, dos uniformes, e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, com vistas a fundamentar a repactudgéoge for a variacdo de custos objeto da repactuacéao.

27.8. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ncapdnaleircontratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para
renovagao.
27.8.1. E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na propostaciiiziglando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva, o que devera ser comprovadomiardadocumento legal que lhe deu ensejo.
27.9. A CONTRATANTE néao se vincula as disposi¢c6es contidas em acordos e convencdes coletivas qudanauateata trabalhista.
27.10. As falhas apresentadas na proposta ndo serdo corrigidas no ato da repactuacao, devendo sersspplarta@datratada até o fim do contrato.
27.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas oksenvseglante:
27.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
27.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidamtecpasdi@ das proximas repactuacdes futuras; ou
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27.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolvedreciséto de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencgédo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de rag@atiiea, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

27.12. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motiapearas €m relacdo a diferenca porventura existente.

27.13. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dies,acpatiidda solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.

27.14. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA né&o cumprir os rassntar apdocumentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacéo da variagdo dos custos.

27.15. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem comgacamitontratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

28. REAJUSTE

28.1. Sera admitido o reajuste do preco da locacdo dos equipamentos com prazo de vigéncia igual owasldédoze) meses, mediante a aplicacdo do (indice de Precos ao

Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE), desde lipegvseja o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da assinatura do
contrato, para o primeiro reajuste, ou da data do Ultimo reajuste, para os subsequentes.

28.1.1. Os precos serdo reajustados de acordo com a variacao, calculado por meio da seguinte férmula:
R =Po [(I-l0)/10]

Onde:

R = valor do reajuste;

| = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;

lo = indice do IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao da apresentagdo da Proposta;
Po = preco unitario contratual, objeto do reajustamento.

28.2. Caso o indice previsto neste Edital seja extinto ou de alguma forma ndo possa mais ser apdiatiiaderoutro indice que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.
Neste caso, a variacdo do indice devera ser calculada por meio da férmula consignada no item anterio

28.3. O reajuste sera formalizado no mesmo instrumento de prorrogacdo da vigéncia do contrato, outfamsmis, caso realizado em outra ocasido.

29. DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

29.1. O contrato podera ser alterado na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, godsediéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos de sua

execucdo, ou ainda, em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurandmradess@lda econdmica extraordindria e extracontratual, objetivando a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos do Art. 65, II, d, da Lei n.° 8.666/199ag)akqrosteriores.

29.2. O pedido devera ser fundamentado com todos os meios que comprovem impactos nos custos do contrato.
30. ACRESCIMOS E SUPRESSOES
30.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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30.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gées contratuais, 0s acréscimos ou supsesdeequaecessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
30.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo excederde B®de (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
31. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
31.1. Tendo em vista os precos apresentados pelas empresas que prestam o servico para o objeto deste Rafa@ncia o valor estimado para a contratacdo esta
discriminado abaixo:
Maodulo |
Descricdo Qtd de Posto$Qtd. De Pessod¥alor por Empregadd/alor por PostpValor Mensal Valor Anual
Bombeiro Civil 4 8 R$ 7.063,08 R$ 14.126,16| R$ 56.504,6§iR$ 678.055,68
Subtotal (A) R$ 7.063,08 R$ 14.126,16| R$ 56.504,6#iR$ 678.055,68
Maodulo 2
Descricao Valor Anual
Depreciagdo mensal de equipamentos R$ 19,50
Reposicao - 50 % do valor total dos Equipamento R$ 9,75
Materiais de Primeiros Socorros R$ 774,81
Reposicado - 50 % do Subtotal dos Materiais R$ 4.648,86
Subtotal (B) R$ 5.452,92
TOTAL R$ 683.508,6(
31.2. Para os custos conmado de obrao valor estimado anual d& 678.055,68 (seiscentos e setenta e oito mil e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito.centavos)
31.3. Para dornecimento de equipamentos, definidos no Anexod-Kalor total estimado para cobrir custosddpreciacdo mens& deR$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta

centavos) sendo reservado para reposi¢do de tais materiais 50% deste valor, o qURS €875 (nove reais e setenta e cinco centau@syendo ser observado os valores unitarios
maximos admissiveis, conforme explanado na tabela abaixo:

EQUIPAMENTOS AUXILIARES Bloco C — Edificio SEDE
Unidade de| QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICAQOES a € VALOR UNITARID VALOR TOTAL VIDA UTIL (ANO$DEPRECIADO EM
fornecimentg TOTAL 1 ANO

Ré&dio transceptor, walk talk, 14 canais|38
cbdigos seguranga, 5 tons confirmacap,
1 display com carga de bateria, 2 baterigs  und 4 R$ 242,95 R$ 971,80 10 R$ 97,18
recarregd, funcdo monitoramento de
canais, funcdo busca de ca, 9,6 km,
Lanterna recarregavel, Material: alumirfio,
Regulagem de foco: no minimo 1204

2 lumens e poténcia minima de 1200w, Tjpo und 2 R$ 34,76 R$ 69,52 10 R$ 6,95
Lampada: LED
Megafone portatil de mao e recarregavgl,
3 com bateria recarregavel bivolt, und 2 R$ 79,99 R$ 159,98 10 R$ 16,00
amplificador de voz e controle de volunje.
4 und 4 R$ 8,78 R$ 35,12 10 R$ 3,51
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Capacete de Seguranca com cascorl
a

injetado em PEAD, com encaixes pa
cinta regulavel, sistema de suspenséo
carneira e coroa em PEAD, selo INME

om
RO

Pagin: 3¢ de 6

Par de luvas de raspa de couro com pa
reforcada.

Ima
par

R$ 8,18

R$ 32,72

10

R$ 3,27

Oculos de protecéo individual, materi
armagcao policarbonato, material lentg

policarbonato, tipo lente antiembacgant¢,  und

modelo lentes apoio nasal com protec
lateral, com SELO INMENTRO

RO

R$ 2,29

R$ 9,16

10

R$ 0,92

Alavanca (conforme determinado na
norma técnica do CBMDF)

p¢

R$ 39,37

R$ 78,74

10

R$ 7,87

Alicate Universal 8" cromo vanédio isol

até 1000v, com dispositivos prensa

terminais até 10mm, tipo profissional,

com ranhuras cruzadas, com abas

protetoras arredondadas, com maior &n
de corte

hdo

p¢
pa

R$ 18,75

R$ 37,37

10

R$ 3,75

Jogo chaves fenda, material haste ag
cromo vanadio, tipo ponta phillips, bito
3x60, 4,5x80, 4,5x100, 6x150, 8x200
10x150 e 10 mm, aplicagdo manuteng
equipamentos eletrbnicos, material cal
polipropileno, tratamento superficial
ponta fosfatizado

D O

HoO g
0

R$ 60,00

R$ 60,00

10

R$ 6,00

10

Alicate de Corte Diagonal 6 Polegads

7]

p¢

R$ 10,19

R$ 10,19

10

R$ 1,02

11

Picareta alvido metalica, 4 libras com o
de 70 x 45mm e cabo de madeira deg
90cm.

p¢

R$ 23,70

R$ 47,40

10

R$ 4,74

12

Pé de cabra, comprimento de 24
polegadas (60 cm), pontas
temperadas.

p¢

R$ 17,90

R$ 35,80

10

R$ 3,58

13

Talhadeira, material aco, tipo pland
comprimento total 250 mm,
comprimento ponta 30 mm, altura 2
mm, espessura 13 mm, peso 0,70
caracteristicas adicionais com

apunhadura

9, p¢

R$ 8,00

R$ 16,00

10

R$ 1,60

14

Talhadeira, material aco, tipo pland
comprimento total 300,

p¢

R$ 7,50

R$ 15,00

10

R$ 1,50
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comprimento ponta 25, altura 23,
espessura 13, peso 0,70,
caracteristicas adicionais com
apunhadura

P&gin: 4C de 62

15

Ponteiro octogonal 18x250mm

p¢

R$ 9,98

R$ 19,96

10

R$ 2,00

16

Ponteiro octogonal 18x350mm

p¢

R$ 9,98

R$ 19,96

10

R$ 2,00

17

Marreta oitavada, com cabo de

madeira de alta resisténcia. Cabeda
forjada em aco. Peso 1.500g. Cabdca
forjada e temperada em aco carborjo

especial. Acabamento jateado e
cabeca envernizada. Cabo em
madeira envernizada fixado com

cunha metalica.

R$ 16,90

R$ 16,90

10

R$ 1,69

18

Marreta de 5kg

und

R$ 28,90

R$ 28,90

10

R$ 2,89

19

Serrote para Madeira Profissional
Lamina de aco de liga 20";

p¢

R$ 28,35

R$ 28,35

10

R$ 2,84

20

Caixa de primeiros socorros univer

al

p¢

R$ 23,96

R$ 47,92

10

R$ 4,79

21

Bastdo Sinalizador recarregavel

p¢

R$ 28,75

R$ 115,00

10

R$ 11,50

22

APARELHO PRESSAO ARTERIAL, TIPO

DIGITAL, MODELO PORTATIL

MATERIAL BRACADEIRA BRACADEIRA
EM NYLON, TIPO FECHO BRACAPEIRA

FECHO EM VELCRO, TAMANHD

ADULTO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS INSUFLACAO E
DEFLACAO AUTOMATICA (com
fornecimento de pilha ou bateria)

und

R$90,00

R$ 180,00

10

R$ 18,00

23

MATERIAL DE IMOBILIZAGAO

P/TRANSPORTE DE VITIMAS TIPO
PRANCHA LONGA PARA RESGATE;

und

CONFECCIONADO EM COMPEN$ADO

NAVAL COBERTO COM CAMADAS

SELADORAS; EM VERNIZ MARITJMO;

R$250,00

R$ 500,00

10

R$ 50,00
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COM DIMENSOES DE NO MINIMO
185CM DE COMPRIMENTO X 46,4 CM
DE LARGURA X 18 MM; DE
ESPESSURA; DEVERA SUPORTAR ATE
130 KG

Pagini41 de 62

24

TERMOMETRO CLINICO DIGITAL,
COM BEEP SONORO, VISOR GRANDENd 1
DESLIGAMENTO AUTOMATICQ.

R$5,80

R$ 5,80

10

R$ 0,58

25

TESOURA DE PONTA ROMBA,
CONFECCIONADA EM ACO IN@X, und 2
MEDINDO 10 CM DE COMPRIMENTO.

R$29,00

R$58,20

10

R$ 5,80

VALOR TOTAL

R$ 2.599,72

R$ 259,97

31.3.1.

(VEN) - Valor Residual (VR)) / Vida util (VU)/12.

31.3.1.1.

O valor referente a depreciacdo de equipamentos corresponde a depreciacdo mensal e é calculpuintddmena: Depreciacdo Mensal = (Valor do Equipamento Novo

Para o calculo da Depreciacdo dos equipamentos, adotou-se vida (til de 10 anos e valor residaéakcdm base na metodologia do MANUAL SIAFI - MSF, disponivel

em manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/pdf/020000/020300/0203806ela de vida (til e valor residual para cada conta contéabil, CONTA 12311.01.05 - EQUIPAMROTEQEOP
SEGURANCA E SOCORRO - Vida Util (anos): 10 - Valor Residual: 10%.

Depreciacdo Mensal = R$ 2.599,72 - R$ 259,97 / 10 (anos)/ 12 (meses)
Depreciagdo Mensal = R$ 19,50

31.4.

Para dornecimento de materiais de primeiros socorros, definidos no Anexo V«tdor total mensal estimado para cobrir custos é de R$ 774,81 (setecentos e setenta e

guatro reais e oitenta e um centavos), sendo reservado para reposicdo caso necs¥¥adioalor total anual estimad® qual seja R$ 4.648,86 (quatro mil seiscentos e quarenta e oito
reais e oitenta e seis centavos). Devendo ser observado os valores unitarios maximos admigsitres egplanado na tabela abaixo:

ALVEJADO, PURIFICADO, ISENTO DE IMPUREZAS, CARAC|TERISTICAS

. L Bloco C —
Materiais de Primeiros Socorros Edificio SEDE
ltem Especificacses Unidade de | QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR

P & fornecimento TOTAL UNITARIO| TOTAIMENSAL TOTAIANUAL

1 PEROXIDO DE HIDROGET&%O(,;(?UA OXIGENADA), TIPO 10 x/OLUIYiItI%Q,, 5 RS 3,14 R$ 15,70 R$ 188,40
ALCOOL ETILICO, TIPO HIDRATADO, TEOR ALCOOLICO 70p6_(70°GL),

2 APRESENTACAO LIQUIDO, de 1000 ml Iﬁo 4 R$ 3,48 R$ 13,92 R$ 167,04
3 ALGODAO, TIPO HIDROFILO, APRESENTACAO EM MANTAS] MATiRR44lE 2 R$ 4,72 R$ 9,44 R$113,28
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ADICIONAIS ENROLADO EM PAPEL APROPRIADO, ESTERII
ESTERIL, TIPO EMBALAGEM EMBALAGEM INDIVIDUA

IDADE NAO
L

ATADURA, MATERIAL CREPOM, 100% ALGODAO, LARGUR
COMPRIMENTO 180 CM, TIPO EM REPOUSO, QUANTIDADH
UN/CM?, TIPO EMBALAGEM EMBALAGEM INDIVIDUAL

A 20 CM,
E FlQshitade

10

R$ 1,12

R$ 11,20

R$ 134,40

BANDAGEM, MATERIAL TECIDO 100% ALGODAO, CARACT
ADICIONAIS BAINHA COM DUPLA COSTURA,FORMATO TRI
DIMENSOES 100 X 100 X 142 CM

FRISTICAS
ANGUHiddrle

R$ 5,50

R$ 27,50

R$ 330,00

COLAR CERVICAL, MATERIAL ESPUMA FLEXIVEL, TIPO FE|
VELCRO COM 5CM, TAMANHO GRANDE, CARACTERIS
ADICIONAIS COM REFORCO

CHAMENTO
[ICABnidade

R$ 6,93

R$ 13,86

R$ 166,32

COLAR CERVICAL, MATERIAL ESPUMA FLEXIVEL, TIPO FE|
VELCRO COM 5CM, TAMANHO MEDIO, CARACTERISTICAS
COM REFORCO

CHAMENTO
\DIQIONAIS

R$ 9,00

R$ 18,00

R$ 216,00

COLAR CERVICAL, MATERIAL ESPUMA FLEXIVEL, TIPO FE|
VELCRO COM 5CM, TAMANHO PEQUENO, CARACTERIS
ADICIONAIS COM REFORCO

CHAMENTO
TICARiIdade

R$ 4,66

R$ 9,32

R$ 111,84

09

COMPRESSA DE GAZE, MEDINDO 15X10 CM, CONFECCION
FIOS 100% ALGODAO HIDROFILO, UNIDADES.

APA idhke

10

R$ 0,95

R$ 9,50

R$ 114,00

10

COMPRESSA DE GAZE, MEDINDO 7,50 x 7,50 CM, CONFEQ
COM FIOS 100% ALGODAO HIDROFILO, UNIDADES.

ICIONADA
unidade

10

R$ 0,03

R$ 0,30

R$ 3,60

11

CURATIVO., NAO TECIDO, RESINA E ADESIVO, COM ALM
VISCOSE ANTISSEPTICA, OPACO, MICROPOROSO, HIPOA
ESTERIL

OFADA
| ERGENETO,

100

R$ 0,02

R$ 2,00

R$ 24,00

12

ROLO DE ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, MEDINDO 10 CH
APROXIMADO. CONFECCIONADO EM TECIDO APROPR]
IMPREGNADO DE MASSA ADESIVA ANTIALERGICA, DOT
CARACTERISTICAS ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM
DE RASGO SEM DESFIAMENTO, COM BORDAS SERRILHA
FAVORECAM O CORTE ORIENTADO EM TODOS OS SEN

I X 4.5 M
ADO,

ADA DE
FacilBad:
DAS QUE
TIDOS.

10

R$ 5,22

R$ 52,20

R$ 626,40

13

FITA ADESIVA, MATERIAL CREPE, TIPO MONOFACE, LARG
COMPRIMENTO 50 M, COR BEGE, APLICACAO MULTIU

URA 45.
o unl%’gé

R$ 4,64

R$ 4,64

R$ 55,68

14

LUVA CIRURGICA\, LATEX NATURAL)\, 7\, ESTERIL\, COMP
MINIMO DE 28CM\, LUBRIFICADA C/ PO BIOABSORVIVEL\,A
DESCARTAVEL)\, ANATOMICO\, CONFORME NORMA AR

RIMENTO
TOXICPAr
NT

R$ 1,56

R$ 3,12

R$ 37,44

15

MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL, FORMATO RETAN(
BRANCA. UNIDADES.

BULAR .CO
unidade

R$ 0,08

R$0,08

R$ 0,96

16

PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS E EVISCERAGOE
CM, PACOTE DE 10 UNIDADES.

S, DE 50 X 50
pct.

R$ 10,35

R$ 51,75

R$ 621,00

17

RESSUSCITADOR MANUAL EM SILICONE, TAMANHO AL
(CONHECIDO COMERCIALMENTE COMO AMBU).

L‘”‘Tuonidade

R$ 132,04

R$ 132,04

R$ 1.584,48

18

SORO FISIOLOGICO DE 0.9% EM EMBALAGEM PLASTICA [

E 50hidade

R$ 3,45

R$ 13,80

R$ 165,60

19
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TALA MOLDAVEL MEDIA, CONFECCIONADA EM MATERIAL
RECOBERTO POR ESPUMA E ENVOLVIDO EM PLAST|

METAhi®0e
ICO

R$ 40,00

R$ 120,00

R$ 1.440,00
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TRANSPARENTE, DIMENSOES DE 63 X 09 X 02 CM (COMPRIMENTO X
LARGURA X ESPESSURA).
TALA MOLDAVEL PEQUENA, CONFECCIONADA EM MATIERIAL
METALICO RECOBERTO POR ESPUMA E ENVOLVIDO EM PLASTIgO
20 TRANSPARENTE, DIMENSOES DE 30 X 08 X 02 CM (COMPH IMEHﬂ'l age s R$ 40,00 R$ 120,00 R$ 1.440,00
LARGURA X ESPESSURA).
TALA MOLDAVEL PEQUENA, CONFECCIONADA EM MATIERIAL
METALICO RECOBERTO POR ESPUMA E ENVOLVIDO EM PLASTIgO
21 TRANSPARENTE, DIMENSOES DE 86 X 10 X 02 CM (COMPH IMEHﬂ'l ag s R$ 40,00 R$ 120,00 R$ 1.440,00
LARGURA X ESPESSURA).
0,
29 TINTURA DE IODO A 2%. EMMBI:ALAGEM EM FRASCO CONTENDO ]119%0 2 R$ 13,22 RS$ 26,44 R$ 317,28
R$9.297,72
(valor utilizadg
TOTAL R$ 774,81 como base,
para custo de
reposicao)
31.5. Diante todo 0 exposto, o valor global estimado para a contratacdo é de R$ 683.508,60 (seisdtemtasecti®s mil, quinhentos e oito reais e sessenta centavos).
31.6. O valor apresentado neste item se trata de estimativa que contribuira para o valor maximo adiaissinehtacao.
31.7. Em conformidade com orientacdo da Secretaria Executiva deste Ministério do Esporte (SEI N.j, G08Sfifativa da contratacdo seguird o menor valor obtido em
pesquisa de precos.
32. DAS DISPOSICOES FINAIS
32.1. N&o serdo aceitas alegacfes posteriores de desconhecimento das condi¢cdes como forma de jusiifiprestiacdo do servigo, objeto deste Termo de Referéncia, ou

mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificacdes;A contar da data do ermelwaroptrato, qualquer pendéncia financeira relativa a prestacdo do servigco pela
Contratada devera ser cobrada ao Contratante em um prazo maximo de 90 (noventa) dias;

32.2. Para cotacdo deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmado eotetivorgara a categoria correspondente.
33. DOS ANEXOS

Anexo I-A — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;

Anexo I-B — Declaracdo para Abertura de Conta Corrente Vinculada,;

Anexo I-C — Autorizacao para Retencdo e Depésito Direto dos Salarios aos Empregados Vinculédos;ao Co
Anexo |-D — Modelo de Declaracédo de Vistoria;

Anexo I-E — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Vinculo Familiar;

Anexo I-F — Modelo de Carta Fianca;

Anexo I-G — Declaracéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e/ou a Administragao Publica;
Anexo I-H — Acordo de Niveis de Servicos — ANS;

Anexo |-l — Modelo de declaragédo de Sustentabilidade Ambiental;

Anexo I|-J - Material,

Anexo I-K - Equipamento;
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Anexo I-L - Modelo de Recebimento.

Joao Célio Ribeiro dos Santos
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais e Infraestrutura

ANEXO | — A DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Referéncia: Contratacdo de empresa especializadarestacdo de servico de seguranca contra incéndio e paniatbandono de edificacdo e primeiros socoposmeio de “Brigada de
Incéndio”, credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, em regime de elaglelbal, nas dependéncias do Ministério do Esporte - ME.

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n.° e inscricdo estadual n.° , estabelecida no(a)
, para a prestacao do servigo descrito abaixo, de aool@mamespecificacdes e condicdes do Instrumento Convocatorio e seus Anexos.

COMPOSICAO DE CUSTOS

Modulo 1
\Valor por [Valor \VValor
Descricao ?At)d de POStOSg;j' de Pessoas por POSt(\/alor por Empregado (C) |Posto Mensal [Anual
(D) =C *B |(E) =D*A |(F) = E *12
Bombeiro Civil 12x36 |4 3 R$ R$ R$ R$
Subtotal (G ) R$ R$ R$ R$
Modulo 2
Descrigdo \Valor Anual
Equipamentos (Valor referente a Depreciacdo) (H) R$
Reposicao - 50 % do valor total do valor s materiais (I) = H*0,5 R$
Materiais de Primeiros Socorros (J) R$
Reposicao - 50 % do valor total dos equipamentos (K) = J*0,5 R$
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Subtotal (L)=H+ 1+ J+K

R$

TOTAL (M)= G +L

R$

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

| |[Ne Processo ||

| |[Licitagiio N° I |
Da__ /| [/ as___ :  horas
[A ||[Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) I |
(B |[Municipio/UF I |
[c |[Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo || |
[D |[N2 de meses de execugio contratual | |
;fr(\)/igg Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
[ Dados complementares para composigéio dos custos referente & mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)
[2 |[ Salario Normativo da Categoria Profissional || |
3 Categoria profissional (vinculada & execugao
contratual)
[4 |[ Data base da categoria (dia/més/ano) I |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Salério normativo da categoria profissional R$

2
3 | Categoria profissional (vinculada & execuc¢do contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) / /

Nota:Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

[1 ][Composicao da Remuneragdo |[valor (R$)

[A ][ salario Base |

[B |[ Adicional de periculosidade I
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[C][Adicional de insalubridade

EH Adicional noturno

[E ][Hora noturna adicional

| Adicional de Hora Extra

[G][Intervalo Intrajornada

[H][Outros (especificar)

[ ][Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

[2 ][ Beneficios Mensais e Diérios

|[Valor (R$)

[A][Transporte

[B ][Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) I

[C ][Assisténcia médica e familiar

[D][Auxilio creche

[E |[Seguro de vida, invalidez e funeral

[F ][Outros (especificar)

|:|| Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

[3 ][Insumos Diversos

|[ valor (R$)

[A ][Uniformes

[B |[Materiais

[C ][Equipamentos

[D ][Outros (especificar)

[ ][Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00

B |SESIou SESC 1,50

C | SENAI ou SENAC 1,00

D |[INCRA 0,20

E |Salario Educagdo 2,50

F |FGTS 8,00

G | Seguro acidente do trabalho 3,00

H | SEBRAE 0,60

TOTAL 36,80

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

P&gini 4€ de 6:
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4.2 113° Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13 ° Salario

B | Adicional de Férias

Subtotal
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Tmmojo|wm|>|>

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submaddulo 4.5 — Custo
de Reposicédo do
Profissional Ausente 4.

Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente| Valor (R$)

A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo
TOTAL
Quadro - resumo — Mdadulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |13 ° salario + Adici

onal de férias

4.2 | Encargos previden

ciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposi¢éo do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)

Pagini47 de 6
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|TOTAL | |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ 5 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % |[Valor (R$)

[A_|[Custos Indiretos | |

[B_|[Tributos I I

|
|
|
[ ][B1. Tributos Federais (especificar) I I |
[ ][B-2 Tributos Estaduais (especificar) I I |
|
|
|
|

[ ][B.3 Tributos Municipais (especificar) I I
[ ][B.4 Outros tributos (especificar) I I

[C [Lucro I I
|:||Total || ||

Anexo | — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

|:|| M&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) [(R$) |
[A][Médulo 1 — Composicao da Remuneracao I |
[B ][M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Dirios | |
[C ][Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) || |
[D][Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas I |
|
|
|

[Subtotal (A + B +C+ D) I
[E ][Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro I
[Valor total por empregado I

ANEXO I-B DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto rast. 19-Ae noAnexo Vitalnstrugdo Normativa® 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdaes Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informzligéo,

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a empresa: ., CNPJ n° , sediadg em
,a Bairro: e CEP DECLARAQ Ministério do Esporte que obedecera rigorosamente o

seguinte procedimento:

1°)  No ato da assinatura do Contrato, a empresa fornecera os dados da Agéncia bancaria dauade(nimero, nome, endereco e telefone da agéncia).

A partir da comunicacédo dos dados ndo podera alterar/trocar a Agéncia bancaria, somente em epsioma&isc com comprovada justificativa, por escrito, aceita e autorjzada
pelo ME;

2°) O ME comunicara a Agéncia bancaria oficial do Governo, estabelecida em (localidade/UF);
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3°) A Agéncia Governo comunicara a Agéncia bancéria escolhida pelo Contratado a instrucaoime maged autorizacao;
4°)  Agéncia bancéria convocara o Contratado para os procedimentos bancarios:

providenciar, excepcionalmentabertura de Conta Correnteénculada (bloqueada para movimentacdo), em nome da Proponente acima indicadmmaximo de 30 (trintg)
dias da assinatura do Contratiestinada a receber créditos ao amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidajsdadsabalho e da Instrugdo Normativa n°
02/2008 a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato/ME n.° firmado decaocwraigublicacdo no Diario Oficial da Unido no dia __ / / p017,
pagina n® ___ e na qual deverdo ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

Declara ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados cosutiEzhdnte autorizacdo do Ministério do Esporte, exclusivamente
para as situacdes previstas na Instrucdo Normativa IN SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2608racies

, de de 2017.

Representante da licitante
Dados do Representante:
Qualificacdo do Representante:

Nome:

Cargo ou funcao:
Documento de identidade n°:
Orgéo expedidor:

ANEXO I-C DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZAGAO PARA RETENGCAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO

Em cumprimento do disposto rmot. 19-Ae noAnexo Vibalnstru¢cdo Normativa® 02, de 30 de abril de 2008 e alterac@ds Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a empresa: , CNPJ n° , sediada em
,a Bairro: e CEP AUTORIZA Ministério do Esporte a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondenteal&@ioss e demais verbas trabalhistievidas aos empregados, sempre que houver falha no

cumprimento dessas obrigacdes, tais como pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagosawoindaftacio, e até a regularizacdo da obrigacdo, efetivar os depdsitos
nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato para pressagédigaserceirizados, objeto do Pregéo Eletroniooit®017 processo nf
58000.101662/2017-32; e

Declara ainda, que dentro do prazo d€® (dez) diasla assinatura do Contrato para a prestacdo dos servigos fornecera ao Ministério do Espori&g éndiegdualizada dojs
empregados, indicando o nome e o nimero (c4digo) do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente [itardatepakrios, nome e CPF do empregado, sua funcao e o valgr total
de sua remuneragéo, bem como todos os demais dados necessarios para o cumprimento das dispsisigitsraacao.

, de de 2017.
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Representante da licitante
Qualificacdo do Representante:

Nome:
Cargo ou funcao:
Documento de identidade n°:
Orgéo expedidor:

ANEXO I-D DO TERMO DE REFERENCIA

(PAPEL TIMBRADO)

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Comprovamos, para efeito de participacdo no Pregédo Eletronico _ /2017 — Ministério do Esporemguesalnome da empregainscrita no CNPJ sobmiifnerg, sediadagndereco
completq, por intermédio do sr(a) ngme representante legal ou procuraglanfra-assinado, efetuou, dentro do prazo, vistoria aos locais onde serdo prestados 0s s¢owmns e
conhecimento das dificuldades que possam oferecer para sua perfeita execuc¢ao.

(Local), de de 2017.

(Assinatura e n° SIAPE do servidor do Ministério do Esporte responsavel pelo acompanhameni) da vistor

Declaro que me foi dado acesso as instalacGes do(s) prédio(s) supracitado(s), bem como forailasdzdas as questfes por mim suscitadas, e também que tenho pleno
conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execucéo dos servigos objeto do Preg&@o Eletr@®017 — Ministério do Esporte.

(Local), de de 2017.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
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Nome do representante legal ou procurador
(Ndmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacbes:
1) esta declaragdo deveréa ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) ao realizar a visita a empresa deverd trazer a Declaracgao j4 preenchida com os dados da emgeetss €lo declarante.
3) esta declaracao servira apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua contendataftzsamstantes da presente.

ou

DECLARACAO

Declaramos, para efeito de participacdo no Pregéo Eletronico /2017 — Ministério do Espartemguesanome da empregainscrita no CNPJ sobralherg, sediadagndereco
completq, por intermédio do sr(a)n¢me representante legal ou procuraflanfra-assinadméo teve interesse em realizar a vistor@s locais onde serdo executados os servicos Objeto
doPregéo n° /201 Be responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

(Local), de de 2017.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(Ndmero da Carteira de Identidade e CPF)

ANEXO I-E DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Processo n° 58000.101662/2017-32
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Pregdo n°XX/2017

(razéo social da empresa) inscrito no CNPJ n® xx.xxx.Xxxx/xxxx-xx com sede (endere¢o comptetoépa de ser representante legalnofne representante legal ou
procuradoy) infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n°® XXXXXXX e CPF n® XXXXXXXX, pasatitespiogesso licitatério em consonancia com o artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 04 de junho de 20IDECLARAOD as penas da lei, que ndo utilizara, na execucdo do contrato, mao-de-obra de cénjuge, canmpapaegnte em linha reta ou colateral, por
consangiinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em confisggmale confianca no Ambito do Ministério do Esporte.

(Local), de de 2017.

(Assinatura do Representante Legal)
Nome do representante legal
(Ndmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacbes:
1) esta declaragdo deveréa ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) esta declaragéo servira apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua contendasafizsamstantes da presente.

ANEXO I-F DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (home da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por esestesries legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa renincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigsil€ixdl @waliar se convém exigir a rendncia), da empresa (nome da empresa), com
sede em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito) pardeeffmntia a execucdo do Contrato n® (nUmero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatorio (modalidade e niimero do instrumento convocatorio da licitagGA®E a° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Ministério do Esporte para (objeto
da licitacéo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e ulas clénisatuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de tddas@esastipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das degaidebnele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpaou doloadexacte;do do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a AFIANCADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas

pela AFIANCADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contratoj(eatoitppdias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo
se, portanto em (data).
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4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (aingtibuigidaiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas,
no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quanignjtd@ras, contado do recebimento de comunicacao escrita do Ministério do Esporte.

5. A comunicagao de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias agidseoteedesta fianca.

6. Nenhuma objec¢do ou oposi¢do da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIAD®Recestusfir-se do cumprimento da obrigacéo assumida neste ato e por este
instrumento perante o Ministério do Esporte.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ouastragmdieissim por honorarios advocaticios, na hipétese do Ministério do Esporte se
ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se referdefianesen

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a data de vencimento desta fianca, o (a) (nsttgicd® fiadora) ndo tiver recebido do Ministério do Esporte qualquer
comunicacéo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIAN@ADddasrap clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidadeyodifisagéo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir
gualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacédo assumida por for¢a deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e ques sktisfazinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta eéegb@mcaalor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela
referida entidade federal.

(Local), de de 2017.

(Instituic&o garantidora)
(Assinaturas autorizadas)

ANEXO I-G DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no FCN¥®J _(M , Inscricdo estadual
n° , estabelecida no (a) possui os segaice$ircoattos com a iniciativa privada e administracédo publica:

Nome do Orgao/Empre$dl®/Ano do ContratdValor total do contratd

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvorearisdatiocumento=1710...  09/11,2017



SEI/ME - 014360: - Termo de Referénc P&gini 54 de 62

Valor total dos Contratos

(Local), de de 2017.

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1) Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2) O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO I-H DO TERMO DE REFERENCIA

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS — ANS

1. Durante a vigéncia do contrato a Administracéo adotara o Acordo de Niveis de Servicos —gkbSaeraos parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada pela IN SLTI/MPOG n°
06/2013 e suas alteracdes posteriores
2. O Acordo de Niveis de Servigos contemplara 01 (um) indicador e as respectivas metas a @isgréin goompanhados pela fiscalizag&o do contrato:
2.1. Indicador — Avaliacéo dos brigadistas e servicos a realizar;
3. O Indicador proposto implica em variavel que esté sob controle da Administracdo e permiteragemiguqualidade e eficiéncia dos servigos contatados;
4. Afiscalizac&o do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no indicadorerdpiasra formulérios de controle (Tabelas 01 e 02) dos servigos, conforme modelos constantes
deste ANEXO.
5. Durante a execuc¢ao dos servigos por parte da contratada, a fiscalizacéo realizara vistoiaraegidstos distribuidos no Edificio Sede, situado no Setor de Industrias Gréficas Sul, tptedy834
bloco C, do empreendimento denominado Capital Financial Center, em Brasilia-DF, podendo, aeemetida no caso de ndo atendimento da meta;
6. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao supervisor da contratadaiatétd Siltsequente, para que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servicos executados;
7. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estalmel@gdado de Niveis de Servicos — ANS estabelecido.

Indicador

Avaliacdo dos brigadistas e servicos a realizar

Item Descri¢ao

Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas tabelas 01 e 02, do ANEXO I-H do [fermo de

Finalidade Referéncia.
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Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administracao.

Instrumento de medicéo Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo.

Realizacdo mensal de inspecado, por parte da fiscalizacdo do contrato, da execuc¢do dog| servicos
especificados e avaliagbes das tabelas 01 e 02 do ANEXO I-H do Termo de Referéncia,|conforme
perspectiva de adequacdo da Administracdo e posterior langcamento do resultado na plarjilha de

controle.

Forma de acompanhamento

Periodicidade Mensal

% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total de servigcos adpquados

Mecanismo de Calculo executados dentro do més de referéncia/total de servicos estabelecidos por periodo) * 100

Inicio de Vigéncia Data do inicio da execucédo dos servigos

* 90% a 100% dos servi¢os = recebimento de 100% da fatura;
] ] * 80% a 89% dos servi¢os = recebimento de 95% da fatura;

Faixas de Ajuste no Pagamento ) )
e 70% a 79% dos servicos = recebimento de 85% da fatura;

* 60% a 69% dos servi¢os = recebimento 80% da fatura.

No caso de aplicacdo de glosas por 3 (trés) ocorréncias quaisquer, por motivos distintos ous fepetido
no periodo de 3 (irés) meses consecutivos, sera aberto processo de apuracdo de penalidgde para

Sangdo aplicacdo das sanc¢des cabiveis por inexecucéo parcial dos servigos, conforme item 16.10, depte Termo
de Referéncia.
Observacoes
FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE BRIGADISTAS
UNIDADE: DATADAINSPECAO: /| |
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:
EMPRESA: CNPJ:
FISCAL DO CONTRATO: MATRICULA SIAPE:
QUANTIDADE DE POSTOS ESCALAS DE TRABALHO
4 Bombeiro Civil - Brigada de incéndio - Diurno 12 x 36 de Segunda-Feira a Domingo
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AVALIAGAO DOS VIGILANTES

ADEQUADO

INADEQUADO

01 | Assiduidade

02 | Pontualidade

03 | Higiene pessoal

04 | Relacionamento com os servidores

05

limpos e com aparéncia pessoal adequada

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos apgrados,

06 | Tratamento dispensado ao publico quando da execucgdo do servigo

07 | Qualidade do uniforme

08 | Qualidade do servico executado

TABELA 02

SERVICOS A REALIZAR

ADEQUADO

INADEQUADO

01

Inspecionar todas as dependéncias do Edificio, visando detectar possiveis situacbes que possam
risco a integridade fisica dos servidores e do patrimdnio publico

por e

02

Executar as rondas diérias, conforme a orientagéo recebida da Contratante verificando todas as
dependéncias das instalacdes, adotando cuidados e providéncias necessarios para o perfeito des
das fun¢Bes e manutencao da tranquilidade.

empenh

03

Preencher corretamente todos os formulérios de controle e livros de ocorréncias, assinando-os e
colocando o nimero da matricula, o nome do posto e apresentando-o0s ao término do turno a
coordenag&o administrativa da unidade competente da Contratante, para que tome conhecimento
ocorréncias havidas.

das

04

Comunicar imediatamente & Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormal

verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a incéndio danf®ptedd

que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

idade

05

Repassar ao(s) brigadista(s) que esta(rédo) assumindo o Posto, quando da rendi¢éo, todas asorieptacd

recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacfes e suas imediacded.

06

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e ider]
portando crach& com fotografia recente.

tificado

07

Manter o(s) brigadista(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

para
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08| Identificar localiza¢bes dos pontos de comando de energia elétrica
09| Vistoriar casa de maquinas

10| Vistoriar elevadores sociais

11| Vistoriar elevadores de cadeirante

12| Vistoriar elevadores de servigco

13| Vistoriar para-raios/aterramento

14| Vistoriar extintores

15] Vistoriar nivel de caixa d’agua

16| Vistoriar hidrantes e mangueiras de incéndio
17| Vistoriar bombas de 4guas pluviais

18] Vistoriar porta corta-fogo

19] Vistoriar a iluminacdo de emergéncia

20| Preencher relatério da vistoria diaria/noturna e encaminha-lo a Administracéo (Gestor do Contrato|

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS E AVALIACAO DOS BRIGADISTAS

Més de Referéncia: /Ano
Quantidade de avaliacdes e servigos adequados a idade d liacs ]
AvaliacBes e Servicos (Tabela 01 e (2) serem realizados Quantidade de avaliagoes e servicos Porcentagem do servico realizad
adequados efetivamente realizados
(A) (SOMA DOS ITENS DAS TABELAS 01 E 03) ©) (D)
(B)
Servigos de Brigadistas 28 (Num.) %

(A) Todos os Servicos/Tarefas de brigadistas a serem executados pela Contratada mensalmenteacadedoada a expectativa da Administracdo, assim como a avaliagfo dos
brigadistas.

(B) A quantidade de avaliagbes e servicos adequados a serem realizados seguira o somatoroiriémesddis nas Tabelas 01 e 02 do ANEXO | do Termo de Referéncia e dgqvera ser
preenchida por servidor formalmente designado pela Administragcdo para a fiscalizagdo do contrato.

(C) Quantidade de avaliacdes e servicos adequados efetivamente realizados e devidamente adegpeckasiéa da Administracdo, especificados nas tabelas 01 e 02 (somatériq).

(D) Porcentagem do servico sera mensurada mediante o célculo (C/B)*100, ou seja, a quantiddidedesaya®ervicos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaligcoes e
servicos adequados a serem realizados (soma da tabela 01 e 02), vezes 100 (cem). Este calatdooirferoentual do servico que foi realizado, ensejando o respectivo ajufte no
pagamento.

Obs.: Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o paieieniuiadixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs.: O levantamento dos servicos realizados e avaliagcdes dentro dos padrdes e devidamente adegeathtiva da Administracdo sera executado pelo Fiscal do Contrato degignado
pela Administracdo, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa, seeste gaso, ambos deverdo assinar a planilha correspondente.
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Obs1. Durante a execucdo dos servicos por parte da contratada, a fiscalizacdo realizara wsideanake postos distribuidos no Ministério do Esporte, podendo, a seu critério, {epetir
a inspecdo em outro posto no caso de ndo atendimento da meta.

Assinatura e Carimbo — Fiscal do Contrato Assinatura e Carimbo — Supervisor

ANEXO I-| DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

(PAPEL TIMBRADO)

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX:
PROCESSO:

Declaro, sob as penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente da empresa xxxxxxxxxaiemdespes aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaragGes e certiddes pertinentes dosmigEtestes quando solicitadas como requisito para habilitacdo e da obrigatoriedade
do cumprimento integral da Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministérinaejan®ato, Orcamento e Gestdo — MPOG, Decreto n°® 7.746 de 5 de junho de 2012,
gue estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢édo do desenvolvimento nacionalv&lstenta

Por ser verdade, firmamos o presente.
de de 2017.

Nome:
RG/CPF:
Cargo:
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Materiais de Primeiros Socorros

Bloco C — Edificio SH

DE

Item

Especifica¢bes

Unidade de
fornecimento

QUANTIDADE
TOTAL

PEROXIDO DE HIDROGENIO (AGUA OXIGENADA), TIPO 10 VOLUMES, 1000 ml.

litro

5

ALCOOL ETILICO, TIPO HIDRATADO, TEOR ALCOOLICO 70%_(70°GL), APRESENTACAO LIQ

JIDO, ditrd000 ml

4

ALGODAO, TIPO HIDROFILO, APRESENTACAO EM MANTAS, MATERIAL ALVEJADO, PURIFI
IMPUREZAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ENROLADO EM PAPEL APROPRIADO, ESTERI
TIPO EMBALAGEM EMBALAGEM INDIVIDUAL

CADO, ISENTO DH
| IDADENNAGEESTH

ERIL, 2

ATADURA, MATERIAL CREPOM, 100% ALGODAO, LARGURA 20 CM, COMPRIMENTO 180 (
REPOUSO, QUANTIDADE FIOS 13 UN/CM?, TIPO EMBALAGEM EMBALAGEM INDIVID]

M, TIPO
i TEORN

10

BANDAGEM, MATERIAL TECIDO 100% ALGODAO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS BAINHA COMnPJ‘éBIéA

COSTURA,FORMATO TRIANGULAR, DIMENSOES 100 X 100 X 142 CM

COLAR CERVICAL, MATERIAL ESPUMA FLEXIVEL, TIPO FECHAMENTO VELCRO COM 5CM, |
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM REFORGO

PMANRFEAND

COLAR CERVICAL, MATERIAL ESPUMA FLEXIVEL, TIPO FECHAMENTO VELCRO COM 5CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM REFORCO

I'AMADIH(%(%EDIO

COLAR CERVICAL, MATERIAL ESPUMA FLEXIVEL, TIPO FECHAMENTO VELCRO COM 5
PEQUENO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM REFORGO

M. TANREE

09

COMPRESSA DE GAZE, MEDINDO 15X10 CM, CONFECCIONADA COM FIOS 100% ALGODA
UNIDADES.

O HIRRREHS:

10

10

COMPRESSA DE GAZE, MEDINDO 7,50 x 7,50 CM, CONFECCIONADA COM FIOS 100% ALGO
UNIDADES.

10

11

CURATIVO., NAO TECIDO, RESINA E ADESIVO, COM ALMOFADA VISCOSE ANTISSEPTI
MICROPOROSO, HIPOALERGENICO, ESTERIL

100

12

ROLO DE ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, MEDINDO 10 CM X 4,5 M APROXIMADO. CONFE
TECIDO APROPRIADO, IMPREGNADO DE MASSA ADESIVA ANTIALERGICA, DOTADA DE C

ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM FACILIDADE DE RASGO SEM DESFIAMENTO, COM BOR

SERRILHADAS QUE FAVORECAM O CORTE ORIENTADO EM TODOS OS SENTID

CCIONADO EM
NRACTERISTICAS

DS.

10

13

FITA ADESIVA, MATERIAL CREPE, TIPO MONOFACE, LARGURA 45 MM, COMPRIMENTO 50
APLICACAO MULTIUSO.

M, COR e

14

LUVA CIRURGICA\, LATEX NATURAL), 7\, ESTERIL\, COMPRIMENTO MINIMO DE 28CM\, LUBRIFICADA C/ PO

BIOABSORVIVEL\, ATOXICA\, DESCARTAVEL\, ANATOMICO\, CONFORME NORMA A

BNT

15

MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL, FORMATO RETANGULAR COR BRANCA. UN

DADEMidade

16

PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS E EVISCERACOES, DE 50 X 50 CM, PACOTE D

E 10 UNBDIADES.

17

RESSUSCITADOR MANUAL EM SILICONE, TAMANHO ADULTO (CONHECIDO COMERCIALMENTE CaitladeVBU]).

18

SORO FISIOLOGICO DE 0.9% EM EMBALAGEM PLASTICA DE 500 ML.

unidade

19

http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvorearistiatiocumento=1710...
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ESPESSURA).

TALA MOLDAVEL PEQUENA, CONFECCIONADA EM MATERIAL METALICO RECOBERTO FOR ESPUMA E
20 ENVOLVIDO EM PLASTICO TRANSPARENTE, DIMENSOES DE 30 X 08 X 02 CM (COMPRIMENTO XUumdR@RA

ESPESSURA).

TALA MOLDAVEL PEQUENA, CONFECCIONADA EM MATERIAL METALICO RECOBERTO FIOR ESPUMA E
21 ENVOLVIDO EM PLASTICO TRANSPARENTE, DIMENSOES DE 86 X 10 X 02 CM (COMPRIMENTO XumdR@RA

22 TINTURA DE IODO A 2%. EMBALAGEM EM FRASCO CONTENDO 1.000 ML.

litro

ANEXO | - K- EQUIPAMENTOS AUXILIARES

Bloco C —
EQUIPAMENTOS AUXILIARES Edificio SEDE
ITEM ESPECIFICACOES UN QTD
1 Radio transceptor, walk talk, 14 canais, 38 c4digos seguranga, 5 tons confirmacao, display aerbasega, 2 und 4
baterias recarregd, funcdo monitoramento de canais, funcdo busca de ca, 9,6 km.
Lanterna recarregavel, Material: aluminio, Regulagem de foco: no minimo 1200 lumens e poténeiaenir&adw,
2 . ~ und 2
Tipo Lampada: LED
3 Megafone portatil de méao e recarregavel, com bateria recarregavel bivolt, amplificador de vanle dentolume. und 2
4 Capacete de Seguranga com casco injetado em PEAD, com encaixes para cinta regulavel, sistemsfideceusp und 4
carneira e coroa em PEAD, selo INMETRO
5 Par de luvas de raspa de couro com palma reforgada. par 4
Oculos de protecao individual, material armacéo policarbonato, material lente policarbonata)tépenigembacante,
6 - ~ und 4
modelo lentes apoio nasal com protecao lateral, selo INMETRO
7 Alavanca (conforme determinado na norma técnica do CBMDF) pc 2
8 Alicate Universal 8" cromo vanadio isolado até 1000v, com dispositivos prensa terminais atédprofigsional, 5
com ranhuras cruzadas, com abas protetoras arredondadas, com maior area de corte pe
Jogo chaves fenda, material haste aco cromo vanadio, tipo ponta phillips, bitola 3x60, 4,5x80, @x3%D, 8x200,
9 10x150 e 10 mm, aplicacdo manutencédo equipamentos eletrdnicos, material cabo polipropileno, tatarperficial ig9 1
ponta fosfatizado
10 Alicate de Corte Diagonal 6 Polegadas pc 1
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11 Picareta alvido metalica, 4 libras com olho de 70 x 45mm e cabo de madeira de 90cm pc 2
12 Pé de cabra, comprimento de 24 polegadas (60 cm), pontas temperadas. pc 2
13 Talhadeira, material aco, tipo plano, comprimento total 250 mm, comprimento ponta 30 mm, altuna, 28pessura 5
13 mm, peso 0,70 kg, caracteristicas adicionais com apunhadura pe
14 Talhadeira, material aco, tipo plano, comprimento total 300, comprimento ponta 25, altura 23uesi&sgeso 0,70 5
caracteristicas adicionais com apunhadura P&
15 Ponteiro octogonal 18x250mm pc 2
16 Ponteiro octogonal 18x350mm pc 2
Marreta oitavada, com cabo de madeira de alta resisténcia. Cabeca forjada em aco. Peso 1.5@0priadhex
17 temperada em aco carbono especial. Acabamento jateado e cabeca envernizada. Cabo em madeiealarfixahiz pc 1
com cunha metalica.
18 Marreta de 5kg pc 1
19 Serrote para Madeira Profissional, LAmina de ac¢o de liga 20" pc 1
20 Caixa de primeiros socorros universal pc 2
21 Bastéo Sinalizador recarregavel pc 4
Aparelho Presséo Tipo Digital, Modelo Portatil, Material Bracadeira Bracadeira Em Nylon, TipmEadbma Fecho
22 Em Velcro, Tamanho Adulto, Caracteristicas Adicionais Insuflacdo E Deflagdo Automatica (comnfiordegnitha ou und 2
bateria)
Prancha De Resgate Longa De Madeira Ou Material De Similar Resisténcia, De 190 X 45Cm (Corbarguesito K
23 . und 2
Para Transporte De Acidentado.
24 Termdmetro Clinico Digital, Com Beep Sonoro, Visor Grande, Desligamento Automatico. und 1
25 Tesoura De Ponta Romba, Confeccionada Em Ago Inox, Medindo 10 Cm De Comprimento. und 2
ANEXO | - L TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
Identificacao
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Contrato: N° da OS / OFB:

Objeto:

Contratante:
Contratada:

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto na clausulas xx, do Godéra® He XXXXXXXXXXX de XXXX, que os servigos (ou bens), relacionados na
Ordem de servigo abaixo, foram recebidos nesta data e serdo objetos de avaliacdo quanto a derdermudédade, de acordo com os Critérios de Aceitacédo previamente definidos pela
Contratante.

- ] Para uso do FISCAL
N° da Ordeni Titulo Validacdo Pontuagéo Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim N&o
8 Sim Nao
Sim N&o

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes servicos (ou bens) ocorrera em até diag da@sdEgrram problemas técnicos ou divergéncias quanto as especificagcdes constantes
do Termo de Referéncia correspondente ao Contrato supracitado.

De Acordo
CONTRATANTE CONTRATADA
Fiscal Técnico do Contrato Supervisor
<Nome> <Nome>
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Matricula: <Matr.> <Qualificacéo>

Documento assinado eletronicamente goéo Célio Ribeiro Sant@hefe da Divisdo de Chefe de Servicos Gerais e Infraestantu€®/11/2017, as 17:04, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 4°,Inciso llPdaaria n® 144 de 11 de maio de 20dd Ministério do Esporte.

il
Sel &
aSSIﬂlal I_J[J

eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida ndhsite//sei.esporte.gov.br/sei/controlador _externo.php?acao=documento conferir&id orgao acessooegkanfiormando o
i codigo verificado0143603e o cédigo CRI226D8B2

ReferénciaProcesso n° 58000.109846/2017-41 SEI n° 0143603
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